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Prihovor starostu obce Cerova

Vazeni obc¢ania,

prihovaram sa k Vam aj touto cestou a to predstavenim Komunitného planu
socialnych sluzieb obce Cerova, ktory bol spracovany v tomto roku v zmysle
Zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ktory je platny od 1.1.2009.
Komunitny plan je metéda, pomocou ktorej mézeme planovat’ obsah a rozsah
socialnych sluzieb tak, aby zodpovedali Specifikam nasej obce a potrebam
nasich obc¢anov. NasSou snahou je, aby sme postupne v dalsom obdobi
zabezpecovali ulohy a ciele stanovené v Komunitnom plane socialnych sluZieb.
Vd'aka komunitnému planu sa nam bude darit’ adresnejsie a efektivnejSie
vyuzivat financie obecného rozpoctu pre skvalitnenie socialnych sluzieb tam,
kde je to potrebné a délezité. Dokument je podkladom nielen pre odbornikov, ale
pre vsetkych obyvatelov obce.

Preto vSetkym realizatorom a poskytovatelom socialnych sluzieb Zelam vela
uspechov pri mobilizacii zdrojov v obci a naplnenie spolo¢ne planovanych
zamerov v obci.

Ing. Jan Ceresnik
starosta obce



Uvod

Vyvoj spolo¢nosti zavadza do praxe nové pojmy, noveé technoldgie, nové pristupy.
Cela spolo¢nost prechadza vyvojovym procesom, ktory si vyZzaduje pulz doby. V tejto
suvislosti sa do praxe zavadza aj pojem ,komunitné planovanie“, hoci jeho obsah
rozhodne nie je novinkou.

Zmyslom komunitného planovania najma v obciach je aktivizacia obyvatelstva a
skvalitnenie poskytovania socialnych sluzieb spoloénym, koordinovanym postupom.

Vysledkom komunitného planovania by mala byt odpoved na otazky typu:

- Aké socialne sluzby treba vytvorit?
- Aké socialne skupiny potrebuju zvy$enu starostlivost?
- Aké ma obec lfudské, materialne a finan€né zdroje na poskytovanie socialnych

sluzieb?

Ciefom komunitného planovania je najma posilfiovanie socialnej sudrznosti
vSetkych obyvatelov obce a predchadzanie socialnemu vylu€eniu a socialnej izolacii
jednotlivcov a skupin. Komunitny plan obce sa vypracuva v sulade s narodnymi
prioritami rozvoja socialnych sluzieb s ohladom na miestne Specifikd a potreby.
Stratégia rozvoja socialnych sluzieb obce v predpokladanom komunithom plane
zahfna v sebe aktualizaciu kompetencii podla novej legislativy zakona o socialnych

sluzbach, ktory znacne rozSiruje pésobnost’ obce a priorithe podporuje rozvoj:

- zvySovania kvality poskytovanych socialnych sluZieb,
- komunitnych a terénnych sluzieb,
- socialneho poradenstva, prevencie a krizovej intervencie,

- odborného a osobného rastu zamestnancov v socialnych sluzbach

Zmyslom komunitného planovania je taktiez aktivizacia obyvatelstva a skvalitnenie
poskytovania socialnych sluzieb spoloénym koordinovanym postupom, posilfiovanie
socialnej sudrznosti vSetkych obyvatelov obce a predchadzanie socialnemu vyluceniu
a socialnej izolacii jednotlivcov a skupin. Hlavnym zamerom realizacie komunitného
planu socialnych sluZieb je spokojnost obCanov s poskytovanymi sluzbami obci,

zvysenie kvality Zivota, aktivny zaujem fudi o udrzatefnost a rozvoj komunity obce.



1. Vychodiskova situacia poskytovania socialnych sluzieb
1.1 Pravny ramec poskytovania socialnych sluzieb

V roku 2008 pristupilo Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR k zasadnej
zmene pri poskytovani socialnych sluzieb v Slovenskej republike. Prijatim zakona NR
SR €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €. 455/1991
Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov,
ktory nadobudol ucinnost 1. januara 2009 sa stanovili nové postupy a formy
poskytovania socialnych sluzieb. V zakone o socialnych sluzbach su podrobne
upravené povinnosti poskytovatela socialnej sluzby. Ide napriklad o povinnost
poskytovatela socialnych sluzieb vypracovat a dodrziavat proceduralne, personalne a
prevadzkové podmienky poskytovania socialnych sluzieb tzv. Standardy kvality.

Zakon o socialnych sluzbach rozdeluje socialne sluzby do 5 skupin v zavislosti
od povahy nepriaznivej socialnej situacie alebo od cielovej skupiny, ktorej su urCené:

1. socialne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb (noclaharen, utulok, domov na pol ceste, nizko
prahové denné centrum, zariadenie nudzového byvania),

2. socialne sluzby na podporu rodiny s detmi (pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta
a podpora zosuladovania rodinného Zivota, zariadenie doCasnej starostlivosti o
deti, nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu),

3. socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
doviSenia déchodkového veku (zariadenie podporovaného byvania, zariadenie pre
seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby, rehabilitacné stredisko, domov
socialnych sluzieb, Specializované zariadenie, denny stacionar, opatrovatelska
sluzba, prepravna sluzba, sprievodcovska a predcitatelska sluzba, timocnicka
sluzba, sprostredkovanie osobnej asistencie, poziiavanie pomécok),

4. socialne sluzby s pouzitim telekomunikacnych technologii (monitorovanie a
signalizacia potreby pomoci, krizova pomoc poskytovana prostrednictvom
telekomunikacnych technolégii),

5. podporné sluzby (odlah&ovacia sluzba, pomoc pri zabezpec€eni opatrovnickych
prav a povinnosti, denné centrum, integracné centrum, jedalen, pracovna,
stredisko osobnej hygieny).



Socialna oblast suvisi s dokumentmi vyS$Sej Urovne, a to:

Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020

Narodny program rozvoja zivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim na
roky 2014-2020

Narodny akény plan pre eliminaciu a prevenciu nasilia na Zenach na roky 2014 — 2019
Narodna stratégia na ochranu deti pre nasilim Narodna stratégia zamestnanosti do
roku 2020

Stratégia SR pre integraciu Romov do roku 2020

Koncepcia rozvoja socialnych sluzieb BASK

Narodny akcny plan prechodu z institucionalnej na komunitnu starostlivost' v systéme
socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona C.
455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele v zneni
neskorsich predpisov

Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon ¢&. 36/2005 Z. z. o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Stat priamo v § 83, odsek 2 zakona 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach uklada obci
vypracovanie a schvalenie komunitného planu socialnych sluzieb na zaklade
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladni miestne Specifika a
potreby fyzickych oséb v oblasti socialnych sluzieb poskytovanych na uzemi obce a
ur€i personalne, financné, prevadzkové a organizatné podmienky na ich
zabezpecenie.

MPSVR SR vydalo Narodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020,
ako zavazny dokument, vypracovany v sulade so zakonom sluziaci ako nastroj statnej
politiky rozvoja socialnych sluzieb a taktiez systémovym vyjadrenim zaujmov, uloh a
podpornych opatreni vlady SR v tejto oblasti. Narodné priority rozvoja socialnych
sluzieb su odzrkadlenim realnej situacie poskytovania socialnych sluzieb v SR (najma
ich nedostupnost, nedostatocné materialno technické zabezpecenie, personalne
podmienky poskytovania socialnych sluzieb) a vychadzaju z potrieb identifikovanych v
ramci SR a zaroven z priorit Eurdpskeho spoloCenstva (dostupnost, pristupnost
socialnych sluzieb, ich finan€na udrzatelnost).

Jednym z prierezovych principov narodnych priorit je deinstitucionalizacia
socialnych sluzieb a postupné zniZzovanie kapacity zariadeni socialnych sluzZieb a
prevadzkovanie zariadeni s nizkou kapacitou (zariadenia rodinného typu) a podpora
poskytovania terénnych a ambulantnych socialnych sluzieb a socialnych sluzieb v
zariadeni s tyzdennym pobytom.

Rozvoj socialnych sluzieb je jednym z predpokladov hospodarskeho a socialneho
rozvoja obce, a preto je nevyhnutné, aby obec zohladrovala rozvoj socialnych sluzieb
v sulade so stanovenymi narodnymi prioritami.



1.2 Ulohy a kompetencie obce v zmysle platnych socialnych zakonov

Kompetencie obci v socialnej oblasti su rozsiahle a dotykaju sa vSetkych oblasti
socialneho zabezpecCenia. Obec ma nezastupitefné miesto pri zabezpe€ovani uloh
spojenych s rieSenim hmotnej aj socialnej nudze obc¢anov, socialnej pomoci,
socialnopravnej ochrany a socialnej kurately a najma v oblasti socialnych sluZieb.

Miestna legislativa:
- vSeobecné zavazné nariadenia obce, ktoré sa tykaju socialnej problematiky,
- zasady poskytovania finan¢nej pomoci.

Zakon o socialnych sluzbach €. 448/2008 Z. z. a o zmene a doplneni zakona C.
455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov dava obci tieto
hlavné kompetencie a ulohy:
Podla § 80 zakona 448/2008 Z. z. — Pésobnost obce:
Obec
1. vypracuva, schvaluje Komunitny plan socialnych sluzieb vo svojom uzemnom
obvode,
b) utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja,
C) je spravnym organom v konaniach o:
1. odkazanosti na socialnu sluzbu
- v zariadeni pre seniorov,
- v zariadeni opatrovatelskej sluzby,
- v dennom stacionari,
- v odkazanosti na opatrovatelsku sluzbu.
2. zaniku odkazanosti na socialnu sluzbu uvedenu v prvom bode,
3. odkazanosti na socialnu sluzbu v prvom bode po zmene stupfia odkazanosti,
4. povinnosti zaopatrenych pinoletych deti alebo rodicov platit Uhradu za socialnu
sluzbu alebo jej ¢ast podla § 73 ods. 13.
d) vyhotovuje posudok o odkazanosti na socialnu sluzbu podla § 51,
e) poskytuje alebo zabezpecluje poskytovanie
1. socialnej sluzby v nizkoprahovom dennom centre, noclaharni, zariadeni pre
seniorov, zariadeni opatrovatelskej sluzby a v dennom stacionari,
. hizkoprahovej socialnej sluzby pre deti a rodinu,
. opatrovatelskej sluzby,
. prepravnej sluzby,
. odlahCovacej sluzby,
. pomoci pri osobnej starostlivosti o dieta podla § 31,
7. terénnej socialnej sluzby krizovej intervencie,
f) poskytuje zakladné socialne poradenstvo,
g) mdze poskytovat’ alebo zabezpeCovat’ poskytovanie aj inych druhov socialne;j
sluzby podfa § 12,
h) uzatvara zmluvu
1. o poskytovani socialnej sluzby,
2. o poskytovani finanéného prispevku pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finanéného prispevku na prevadzku

O O WNN



poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,

i) zriaduje, zaklada a kontroluje noclaharen, nizkoprahové denné centrum, zariadenie
pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby a denny stacionar,

J) mdze zriadovat, zakladat a kontrolovat aj iné zariadenia podla tohto zakona,

k) moze poskytnut finanény prispevok podla § 78a ods. 8 pism. a) a § 78aa ods. 5 na
zaklade pisomnej zmluvy podfa osobitného predpisu a kontroluje hospodarenie s
nim,

[) poskytuje podla § 75 ods.1 a 2 finan¢ny prispevok pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a finanény prispevok na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej
sluzby,

m) méze poskytovat podla § 75 ods. 6 finanény prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,

n) mdéze poskytovat podla § 75 ods. 7 finanény prispevok na prevadzku poskytovanej
socialnej sluzby neverejnému poskytovatelovi socialnej sluzby,

0) kontroluje hospodarenie s finanénym prispevkom pri odkazanosti fyzickej osoby na
pomoc inej fyzickej osoby pri ukonoch sebaobsluhy a s finanénym prispevkom na
prevadzku poskytovanej socialnej sluzby,

p) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov pri vykone pésobnosti
ustanovenej v pismene o) a kontroluje ich plnenie,

g) vedie evidenciu:

1. posudkov o odkazanosti na socialnu sluzbu podla stupna odkazanosti fyzickej
Osoby na pomoc inej fyzickej osoby,

2. rozhodnuti podla pismena c),

3. prijimatelov socialnych sluzieb vo svojom uzemnom obvode,

r) vyhladava fyzické osoby, ktorym treba poskytnut’ socialnu sluzbu,

s) poskytuje Statistické udaje z oblasti poskytovania socialnych sluzZieb statnym
organom socialnych sluzieb na uc€ely spracovania Statistickych zistovani a
administrativnych zdrojov,

t) uhradza poskytovatelovi zdravotnej starostlivosti zdravotné vykony na ucely
posudenia odkazanosti na socialnu sluzbu,

u) mdze poverit pravnicku osobu, ktoru zriadila alebo zalozZila, vykonavanim socialnej
posudkovej ¢innosti na ucely vyhotovenia posudku podla pismena d),

V) vydava pisomné vyjadrenie podla § 83 ods. 8.



V ustanoveniach §§ 82 a 83 upravuje zakon o socialnych sluzbach ulohy obce v
komunitnom rozvoji a komunitnom planovani:

§ 82

Komunitny rozvoj, komunitna praca a komunitna rehabilitacia

- Obec utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb podla tohto zakona, na komunitnu pracu a
komunitnu rehabilitaciu na ucel predchadzania vzniku alebo predchadzania
zhorSenia nepriaznivych socialnych situacii a rieSenia miestnych socialnych
problémov.

- Komunitna praca je podpora aktivit Clenov miestnej komunity k svojpomocnému
rieSeniu problémov v ramci miestneho spolo€enstva, najma rozvojom socialnych
sluzieb.

- Komunitna rehabilitacia je koordinacia ¢innosti subjektov, ktorymi su najma rodina,
obec, vzdelavacie institucie, poskytovatelia socialnych sluZieb, zdravotnej
starostlivosti...

Ciefom komunitnej rehabilitacie je obnova alebo rozvoj fyzickych schopnosti,
mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej
socialnej situacii a podpora jej zaclenenia do spolo¢nosti. Za ucelom vykonavania
komunitnej rehabilitacie sa mézu zriadovat komunitné centra.

83

iomunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb

1. Obec vypracuva komunitny plan socialnych sluzieb v spolupraci
a) s inymi poskytovatelmi socialnych sluzieb v ich tzemnom obvode,
b) s prijimatelmi socialnych sluZieb v ich tzemnom obvode.

2. Obec vypracuva a schvaluje komunitny plan socialnych sluzZieb na zaklade
narodnych priorit rozvoja socialnych sluzieb, v ktorom zohladriuje miestne Specifika
a potreby fyzickych os6b v oblasti socialnych sluzieb v tizemnom obvode.

Komunitny plan socialnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb obsahuju

najma:

a) analyzu poskytovanych socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov socialnych
sluzieb, foriem socialnych sluzieb a poskytovatelov socialnych sluzieb v tzemnom
obvode obce,

b) analyzu poZiadaviek prijimatelov socialnych sluzieb a dalSich obyvatelov v
uzemnom obvode obce na rozvoj socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov
socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb a cielovych skupin v izemnom obvode
obce,

c¢) analyzu demografickych udajov a socialnej situacie v uzemnom obvode obce,

d) ur€enie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb podla jednotlivych druhov
socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb a ciefovych skupin, vratane

kvantifikacie potrebnej kapacity tychto sluzieb, a ak ide o socialnu sluzbu v
zariadeni, potrebného poc¢tu miest v jednotlivych druhoch zariadeni v uzemnom



obvode obce,

e) Casovy plan realizacie komunitného planu socialnych sluzieb s uréenim kapacity
jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb, a ak ide o socialnu
sluzbu v zariadeni, poCtu miest v jednotlivych druhoch zariadeni, v jednotlivych
rokoch v €leneni na existujucu kapacitu a kvantifikovanu potrebu navysenia
kapacity tak, aby boli vytvorené podmienky na zabezpecCenie dostupnosti socialnej
sluzby pre obyvatelov obce a vySSieho uzemného celku, ktori su odkazani na
socialnu sluzbu, vratane urCenia finanénych podmienok, personalnych podmienok,
prevadzkovych podmienok a organizacnych podmienok, ktoré vytvara obec a
zapojené subjekty na tvorbu a realizaciu komunitného planu socialnych sluzieb,

f) spésob kazdorocného vyhodnocovania plnenia komunitného planu socialnych
sluzieb,

g) podmienky a sp6sob zmeny a aktualizacie komunitného planu socialnych sluzieb.

Cielom komunitného planovania socialnych sluZieb je:

a) posiliovat socialnu sudrznost’ vSetkych obyvatelov obce,

b) predist socialnemu vylu€eniu a socialnej izolacii ohrozenych jednotlivcov a skupin
opat vtiahnut’ do Zivota komunity tych, ktori stoja na jej okraiji.

Obec schvaluje komunitny plan socialnych sluzieb a do 15 dni od jeho schvalenia ho
predklada vysSiemu uzemnému celku, v ktorého uzemnom obvode sa nachadza.

Komunita a komunitny rozvoj

Komunita je skupina oséb, ktora Zije v ur€itom zoskupeni uréenom najma ulicou v obci
alebo v Casti a ktoru spéjaju spolo¢né zaujmy, hodnoty a ciele.

Obec utvara podmienky na podporu komunitného rozvoja v oblasti poskytovania
socialnych sluzieb, na komunitniu pracu a komunitnu rehabilitaciu za ucelom
predchadzania vzniku alebo predchadzania zhor$enia nepriaznivych socialnych
situacii a rieSenia miestnych socialnych problémov.

Komunitna praca v oblasti poskytovania socialnych sluzieb je podpora aktivit ¢lenov
miestnej komunity k svojpomocnému rieSeniu socialnych problémov v ramci miestneho
spoloCenstva, hlavne rozvojom socialnych sluZieb.

Komunitna rehabilitacia v oblasti poskytovania socialnych sluzZieb je koordinacia
cinnosti subjektov — rodina, mesto, vzdelavacie institucie, poskytovatelia socialnych
sluzieb, poskytovatelia sluZieb zamestnanosti a poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti.

Cielom komunitnej rehabilitdcie je obnova alebo rozvoj fyzickych schopnosti,
mentalnych schopnosti a pracovnych schopnosti fyzickej osoby v nepriaznivej

socialnej situacii a podpora jej zacClenenia do spolo¢nosti.

Za ucelom vykonavania komunitnej rehabilitacie sa m6zu zriadovat komunitné centra.
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Uéastnici komunitného planu socialnych sluzieb

Na trhu socidlnych sluzieb sa podielaju traja aktéri — uZivatel, poskytovatel a
objednavatel. Tieto tri skupiny sa sustavne a priebezne schadzaju a rokuju spolu o
dohode, ako €o najlepsie naplnit predstavy a poziadavky kazdého z nich.

Prijimatel socialnej sluzby — je fyzicka osoba, ktora vyuziva socialne sluzby, nakolko
sa ocitla v nepriaznivej socialne;j situacii.

Poskytovatel socidlnej sluzby — je subjekt poskytujuci socialne sluzby za podmienok
stanovenych zakonom alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktoru zriadila na tento
ucel:

a) verejny poskytovatel — obec, vy$si uzemny celok

b) neverejny poskytovatel — neziskové organizacie, obCianske zdruzenia,...

Objednavatel socialnej sluzby
Osoba, ktora zabezpecuje poskytovanie socialnych sluzieb
Obec a vy$Si uzemny celok - subjekt, kompetencii ktorého je socialna sluzba

Socialna sluzba je subor odbornej, obsluznej alebo dalSej Cinnosti, zamerané na:

- prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie alebo zmiernenie
nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

- zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny Zivot
a podpora jej zaclenenia do spolo¢nosti,

- zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

- rieSenie krizovej socialnej situacie,

- prevenciu socialneho vylucenia.

Socialne byvanie

Ulohou $tatu v ramci sociélnej politiky je vytvarat legislativne a ekonomické
podmienky pre dostupnost byvania aj domacnostiam s nizkymi prijmami a pre socialne
ohrozené skupiny obyvatelstva. KedZe Cast obyvatelstva nedisponuje dostatoCnymi
finanénymi prostriedkami na kupu bytu, ani takou vySkou prijmu, ktora by mu umoznila
splacat hypotekarny uver, su tieto domacnosti odkdzané na pomoc verejného sektora.

Vystavbu najomnych bytov pre verejny ndjomny sektor budu nadalej zabezpecovat

hlavne obce. Je vSak potrebné vytvarat podmienky, aby sa do tejto vystavby mohli v
SirSej miere zapojit' aj neziskové organizacie a iné subjekty.
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Socialna politika v oblasti byvania definuje Specialne formy byvania uréené pre
nasledovné kategorie:

1. obCania, ktori sa dostavaju do pozicie skupin ohrozenych socialnym vylucenim,
napr.:
1. obC€ania, ktori v désledku nizkej urovne vzdelania a kvalifikacie vykonavaju iba

prileZitostné pomocné prace, pripadne su bez prace,

. fudia s fyzickym alebo mentalnym postihnutim,

. mladez po ukonceni ustavnej alebo ochrannej vychovy,

. stari ludia, osameli rodi€ia s detmi a mnohodetné rodiny,

. obCania marginalizovanej romskej komunity.

a b wWODN

2. marginalizované skupiny obyvatelstva, v najvysSej miere Romovia, ktoré sa
vyznacuju uplnym socialnym vylu€¢enim napriklad v désledku straty bydliska,
dlhodobej nezamestnanosti, zavislosti od drog, nedostato¢nej socialnej
prispdsobivosti.

Pre byvanie tychto skupin obyvatelstva treba vytvarat podmienky najme v socialnom
byvani zodpovedajuceho Standardu, alebo v pripade niektorych S$pecifikovanych
socialne ohrozenych Ci vylu€enych skupin v réznych zariadeniach socialnych sluzieb,
v ktorych je poskytovana osobitna socialna alebo zdravotna starostlivost a su
zabezpecené aj iné sluzby v zavislosti od druhu a ucelu zariadenia.

Do kateqorie socialneho byvania mozno zahrnut’:

- ngjomné byty vo verejnom najomnom bytovom sektore vratane malometraznych
bytov urCenych ako prvé byvanie pre mladé rodiny s tym, Ze narok na takéto byvanie
budu mat' len domacnosti do stanovenej vysky prijmov,

- byty a iné formy byvania pre domacnosti s nizkymi prijmami a skupiny so Specifickymi
potrebami, ako napriklad byty pre obCanov v socialnej nudzi, s tazkym zdravotnym
postihnutim, osamelych rodiCov starajucich sa o maloleté deti, mnohodetné rodiny,
obc¢anov po ukonceni ustavnej alebo ochrannej vychovy, obanov s problémami
socialneho zaclenenia a obCanov bez pristresia,

- byty nizSieho standardu pre neplatiCov najomného a pre marginalizované skupiny
obyvatelstva,

- byty pre byvanie starSich fudi, pri€om sa bude vychadzat z majetkovych pomerov
buducich uzivatelov.

Pre velmi uzko Specifikované socialne ohrozené ¢i vylu€ené skupiny obyvatelstva je
bytova otazka zabezpecena vo forme zariadeni socialnych sluzieb. Medzi tieto
zariadenia je mozné zaradit detské domovy, zariadenia pre seniorov, domovy
socialnych sluzieb, utulky atd.

Zariadenia socialnych sluzieb vSak nesluzia na zabezpec€ovanie byvania, ich prioritou
je poskytovanie socialnych sluzieb.
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Nudza

Hmotna nudza je stav, ked prijem obCana a fyzickych osob, ktoré sa s ob&anom
spoloCne posudzuju, nedosahuje zivotné minimum a obCan a fyzické osoby, ktoré sa
S nim posudzuju, si prijem nemdzu zabezpecit alebo zvysit vlastnym pricinenim.
Socialna nudza je stav, ked si oban neméze sam zabezpedit’ starostlivost o svoju
osobu, o svoju domacnost, ochranu a uplathovanie prav a pravom chranenych
zaujmov alebo kontakt so spoloCenskym prostredim najma vzhladom na vek,
nepriaznivy zdravotny stav, stratu zamestnania.

Zivotné minimum je spologensky uznana minimalna hranica prijmov fyzickej osoby,
pod ktorou nastava stav jej hmotnej nudze.

Osobitny prijemca je obec, alebo ak je to odévodnené, ina pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba. Osobitného prijemcu uréuje rozhodnutim UPSVaR. Ak osobitny
prilemca zabezpec€uje davku a prispevky vo vecnej forme, je povinny ich poskytovat
za cenu obvykli a na mieste dostupnom obg&anovi v hmotnej nidzi. UPSVaR urgi
osobitného prijemcu, ak sa doterajSou vyplatou davky a prispevkov nedosiahol ucel.
UPSVaR uréi osobitného prijemcu po jeho predchadzajucom suhlase. UPSVaR uvolni
osobitného prijemcu, ak pominuli dévody na jeho urenie. Obec je osobitnym
prijemcom davky a prispevkov na zaklade rozhodnutia UPSVaR aj vtedy, ak suhlasi,
Ze bude vykonavat funkciu osobitného prijemcu voci vSetkym obfanom vo svojom
uzemnom obvode, ktorym urad priznal davku a prispevky pravoplatnym rozhodnutim.
Na takyto vykon osobitného prijemcu urad s obcou uzatvori dohodu. Osobitny prijemca
zabezpecuje davku a prispevky v pefiaznej forme alebo vo vecnej forme a je povinny
ich pouzit len na prospech obana v hmotnej nudzi a fyzickych osbb, ktoré sa s
ob&anom v hmotnej nudzi spoloéne posudzuji. UPSVaR dohliada, ako nim uréeny
osobitny prijemca plni svoje povinnosti.

Socialne davky

V minulosti bola hodnota socialnej davky Casto krat vysSia ako minimalna mzda €i iny
prijem. V novom systéme davky v hmotnej nudzi a prispevky k davke motivuju ob¢ana
zmenit' jeho socialnu a Zivotnu situaciu.

Hlavhym cielom tychto zmien je, aby si [udia vlastnym priinenim, aktivitou Ci
majetkom pomohli a neboli zavisli od socialnych prijmov.

Pomoc v hmotnej nudzi upravuje zékon €. 417/2013 Z. z. o pomoc v hmotnej nudzi a
zakon o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona &. 125/2016 Z. z.
ucinnostou od 1. 7. 2016.

Jednorazovu davku v hmotnej nudzi mozno poskytnut ob&anovi v hmotnej nudzi a
fyzickym osobam, ktoré s nim spolo¢ne posudzuju, ktorym sa vyplaca davka a
prispevky najma na:

- Uhradu mimoriadnych vydavkov na nevyhnutné oSatenie,
- zakladné vybavenie domacnosti,

- zakupenie Skolskych potrieb pre nezaopatrené dieta,

- na mimoriadne lie€ebné naklady,
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Tuto davku mozno poskytnut do vysky preukazanych skuto¢nych nakladov, najviac
vSak do vysky trojnasobku zivotného minima. V su€asnosti davku vyplaca
samosprava.

Deti poberatelov davky v hmotnej nudzi maju narok na dotaciu na stravu. Dotaciu na
stravu mozu Cerpat Ziaci zakladnych Skél a deti v materskych Skolach.

2. Analyza demografickych udajov a socialnej situacie

Zakladnou ulohou obce pri vykone samospravy je starostlivost o vSestranny rozvoj
svojho uzemia a o potreby jeho obyvatelov. Zakladnym riadiacim dokumentom, ktory
usmernuje vSetky planované rozvojové aktivity obce je Program hospodarskeho a
socialneho rozvoja (PHSR) obce.

PHSR obce Cerova deklaruje rozSirenu viziu obce takto:

Program hospodarskeho a socialneho rozvoja obce je rozvojovym dokumentom,
ktorého cielom je dosiahnutie trvalo udrzatelného hospodarskeho a socialneho rozvoja
obce s dérazom na vyuzitie miestnych zdrojov, pri suasnom reSpektovani limit a
zachovani rovnovahy v jednotlivych zlozkach Zivota a Zivotného prostredia. Uspe$na
implementacia PHSR moze v obci Cerova napoméct k zlepSeniu vybavenosti obce
zakladnou infrastrukturou, povzbudeniu podnikatelskej aktivity, rozvoju vidieckej
turistiky, efektivnemu zvySeniu vyuZitia miestnych danosti, aktivizacii miestneho
obyvatelstva, oZiveniu kulturneho, Sportového a spolo¢enského Zivota v obci,
ZlepSeniu socialnej klimy a zivotného prostredia. Nasledne na to mézZe realizacia
opatreni stanovenych PHSR generovat prijmy a tym zvysit' celkovu Zivotnu uroven
obyvatel'stva a zaroven postavit pevné zaklady zodpovednej miestnej samospravnosti

Socialna analyza je suhrn faktorov v oblasti socialnej, technologickej, ekonomickej a
politickej. Ide o problémy a zamery na celosStatnej ¢i nadnarodnej urovni, ktoré maju
vplyv na miestny rozvoj socialnych sluzieb. Jednotlivé faktory sa vzajomne ovplyvriuju
a nemozno ich posudzovat oddelene.

Technologické faktory ovplyvnia tempo inovacii v technoldgiach, najma
informacénych, podstatne zvySuju produktivitu i kvalitu vyroby. Z technologického
hladiska doslo k vyraznému zlepSeniu kvality zariadeni a objektov pre socialne ucely,
s tym vSak suvisi aj narast financii potrebnych na ich ziskanie, prevadzku a udrzbu.
Postupna informatizacia spolo¢nosti spbsobuje, zZe informacie z akejkolvek oblasti su
Sirené a dostupné réznym spdsobom. V suc€asnosti je mozné poskytovat’ socialne
sluzby s vyuZzitim telekomunikacnych technolégii.

Sociologické faktory maju najvacsi vplyv na vyvoj spolo¢nosti a to:

- demografické zmeny — zniZzovanie celkového poctu obyvatelov, znizovanie poctu
deti a zvySovanie poctu seniorov,

- zmeny v zivotnom $tyle — rychle Zivotné tempo, viac stresu a menej pohybovych
aktivit, konzumny spdsob ZzZivota, narast kriminality a drogovych zavislosti,
zhorSujuci sa zdravotny a fyzicky stav populacie, vplyv techniky a médii,

- oslabovanie tradi¢nych ludskych hodnét — zhorSovanie medzifudskych vztahov a
komunikacie, peniaze ako meradlo hodnét, kriza rodiny, zvySovanie poctu
rozvodov a deti narodenych mimo manzelstva.
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Ekonomické faktory, ktoré svojimi zmenami za poslednych dvadsat' rokov ovplyvnili
vyvoj celej spolo¢nosti. V oblasti sluzieb vo verejnom zaujme doslo k zmenam systému
v oblasti organizacie, riadenia aj financovania. Od 1.jula 2002, kedy sa zacala
decentralizacia verejnej spravy, presli socialne zariadenia a sluzby do pésobnosti
samosprav. Zariadenia ziskali viac kompetencii, v su€asnosti maju moznost uchadzat
sa o finan&né prostriedky z fondov EU.

Politické faktory urCuje parlament a vliada zakonmi a programovymi vyhlaseniami
alebo rozhodnutim vstapit do EU a NATO, zavedenie eura na Slovensku.
Programovym vyhlasenim z augusta 2006 Vlada SR sa zaviazala poskytovat pre
obyvatelov taky socialny program, ktory bude garantovat’ udrzanie a rozvoj ludskych,
hospodarskych, socialnych a kulturnych prav smerujucich k déstojnej zivotnej urovni
kazdého Cloveka. Systém socialnej politiky bude nastaveny tak, aby bol socialne
spravodlivy, transparentny, trvalo financne udrzatelny a aby zabezpecil rovnost
prilezitosti. K prioritam viady v socialnej oblasti patri politika zamestnanosti, pracovné
vztahy a socialny dialég, socialne zabezpec€enie, podpora rodiny, podpora rodovej
rovnosti a efektivnosti institacii.

V snahe zabezpelit kontinuitu a efektivitu poskytovanych socialnych sluzieb a
sucasne v snahe podporit zotrvanie fudi odkazanych na pomoc €o najdlhSie v ich
prirodzenom rodinnom prostredi v su€asnosti prebieha proces deinstitucionalizacie
socialnych sluzieb na Slovensku. Vlada SR schvalila drna 30. 11. 2011 Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a nahradnej starostlivosti (dalej len
.otratégia DI*). Slovenska republika sa tymto dokumentom hlasi k celosvetovému
trendu systematického odstranovania doésledkov dlhodobo uplathovaného, ale uz
historicky prekonaného modelu institucionalnej izolacie a segregacie ludi vyZadujucich
dlhodobu pomoc a starostlivost v Specializovanych zariadeniach, menovite deti v
nahradnej starostlivosti a fudi so zdravotnym postihnutim, seniorov, a jeho nahradenie
alternativnym modelom sluZieb a opatreni, svojim charakterom €o najviac podobnym
podmienkam bezného Zivota.

Zakladnym zamerom deinstitucionalizacie v Slovenskej republike je vytvorenie a
zabezpeCenie podmienok pre nezavisly a slobodny zivot vSetkych obcanov,
odkazanych na pomoc spolo¢nosti, v prirodzenom socialnom prostredi komunity,
prostrednictvom komplexu kvalitnych alternativnych sluzieb vo verejnom zaujme. Dha
14. 12. 2012 bol schvaleny Narodny akény plan prechodu z institucionalnej na
komunitnu starostlivost v systéme socialnych sluzieb. Vypracovanie Narodného
akéného planu DI je jednou zo zakladnych uloh Stratégie DI. Narodny akény plan DI
predstavuje zakladny planovaci dokument Stratégie DI v oblasti prechodu z
inStitucionalnej na komunitnu starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb v Slovenskej
republike.
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Obec Cerova lezi na upati malych Karpat v juhozapadnej €asti Slovenka v oblasti
zvanej Zahorie.
Od okresného mesta Senica je vzdialena 15 km. Na severovychod lezi vo
vzdialenosti 5 km obec Jablonica, na juhozapad 6 km obec Prievaly.
Na severozapade obec susedi s rozsiahlym lesom zvanym ,Bor*“. Cez chotar obce
teCie rieCka Rudava, ktora sa vlieva do rieky Myjavy. Obcou preteka Cerovsky potok.
V Casti Rozbehy vyviera rieka Trnavka, ktora preteka cez rekreacnu oblast Sokolské
chaty (zvané Trnavky).
Rozloha katastralneho Uzemia je 21,88 km?.
Nadmorska vysSka sa pohybuje v rozpati od 198 do 469 m.n.m.
Stred obce Cerova sa nachadza v nadmorskej vySke 251 m.n.m.
Stred Casti Rozbehy leZi v nadmorskej vySke 428 m.n.m. V Rozbehoch sa nachadza
zrucanina hradu Korlatko.
Prevazna Cast’ chotara ma svahovity terén.
Poloha obce je velmi vyhodna vzhfadom na to, Ze obec sa nachadza v blizkosti
okresného mesta v tichej lokalite, preto je mozné ju povazovat za obec s velkym
potencialom rozvoja, rekreacie a agroturistiky. Obec Cerova je su€astou okresu
Senica, je ¢lenom mikroregiénu ,Zahorie,“ Uzemne patri do Trnavského
samospravneho kraja.
V zapadnej Casti chotara obce sa rozklada na ploche 150 ha chranené prirodné
uzemie s vyskytom raseliny a anorganického bahna. Jeho vodné plochy su
obfubenym miestom rybarov.
V obci je postavena prva veterna elektraren na Slovensku, ktora je v prevadzke od
10. oktdbra 2003.
Veterny park je plnoautomatizovany, vSetky udaje sustreduje maly monitor
inStalovany v kazdej zo 4 turbin.
Na porovnanie uvadzame, Ze vykon elektrarne by postacoval pre obec asi s 2500
obyvatelmi. Energia putuje do verejnej siete 22 kV vzdialenej od elektrarne vyse 3
km.
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Vznik obce:

Obec tvoria pdvodne tri samostatné obce. V roku 1896 boli zlu¢ené obce Cerova a
Lieskové a dostali jednoslovné pomenovanie Korlatko, ¢o znamena Korlatsky
kameni. V roku 1918, po zaniku Rakusko-Uhorska a vzniku Ceskoslovenskej republiky
sa obec zaCala volat Cerova-Lieskové. V roku 1976 sa k obci pripojila
obec Rozbehy a obec dostala pomenovanie Cerova. Prva pisomna zmienka
pochadza z roku 1324, v ktorej sa uvadza nazov obce Korlathkeu, v roku 1446
ako Liezko Podhrad — majetok korlatskeho panstva.

Nad obcou v zalesnenom teréne v Casti Rozbehy sa ty€i zrucanina hradu Korlatko,
ktorého korene siahaju az do 11. storoCia. Tento kedysi mocny hrad spolu s blizkym
Ostrym Kameriom bol suéastou délezitej ,Ceskej cesty,” ktora viedla Biksadskym
priesmykom cez pohorie Malych Karpat a ktoru kupci pouzivali pri svojich cestach
zBudina aTrnavy do Ceskych krajin. Od polovice 18. storogia hrad pustol,
z jednotlivych stavieb sa zachovali len zvySky obvodovych muarov horného hradu
a suvislejSie useky dolného pevnenia.

Okrem zrucanim hradu sa zo svetskych pamiatok v obci zachoval renesancno-
barokovy kastiel postaveny v roku 1700. Ide o dvojpodlaznu stavbu so Stvorcovym
poédorysom a naroCnymi vezami obstavanu vysokym kamennym murom. Kastiel je
obklopeny historickym obecnym parkom a v suc€asnosti sa vyuZziva ako charitny domov
sestier Svatého kriza.

K sakralnym pamiatkam obce patri kostol sv. Anjelov Strazcov, postaveny v roku 1802.
Z 19. storocCia sa zachovala murovana stavba zvonice.

2.1 Obyvatel'stvo

V obci Cerova podfa poslednych udajov k 31. 12. 2017 byva 1148 obyvatelov.
Statistické Gdaje o vyvoji po&tu obyvatelov ndm ukazuju, Ze podet obyvatelstva sa
meni rozvojom hospodarstva, zamestnanosti a sluzieb v regidne a v poslednej dobe
badat mierny pokles poc¢tu obyvatelstva, o suvisi s prirodzenym a intenzivnejSim
procesom starnutia obyvatelstva a naslednym odchodom - umiestriovanim obyvatelov
poproduktivneho veku v domovoch socialnych sluzieb mimo obce, kedze obec vlastné
zariadenie nema pre tuto obyvatel'sku skupinu k dispozicii.

Podrobnejsi stav obyvatelov obce ukazuju tabulky:

Obyvatel'stvo podla pohlavia a narodnosti

Narodnost’ Muzi Zeny Spolu

Cerova

Slovenska 544 621 1165
Ceska 2 1 3
Ina 1 1 2
Nezistena 5 7 12
Spolu 552 630 1182
Zdroj: SODB

2011
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Obyvatel'stvo ekonomicky aktivhe podla postavenia v zamestnani, veku a pohlavia

Vek, pohlavie Postavenie v zamestnani Ekonomicky
zamestnanci podnikatelia ¢lenovia | vypomahajici | ostatni a aktivni spolu
druzstiev (neplateni) nezisteni
zamestsr?ancami zamets)fnzancov do;:vrllzrc]:r(:\c/)i;l’ v
rodinnych
podnikoch
Cerova
15-19 muzi 1 0 0 0 0 0 1
zeny 0 0 0 0 0 0 0
spolu 1 0 0 0 0 0 1
20-24 muzi 10 0 5 0 0 2 17
zeny 9 0 1 0 0 5 15
spolu 19 0 6 0 0 7 32
25-29 muzi 28 1 0 0 0 2 31
zeny 23 0 1 0 0 2 26
spolu 51 1 1 0 0 4 57
30-34 muzi 44 0 6 0 0 3 53
zeny 27 0 0 0 0 2 29
spolu 71 0 6 0 0 5 82
35-39 muzi 42 2 9 0 0 0 53
zeny 37 1 1 0 0 3 42
spolu 79 3 10 0 0 3 95
40 - 44 muzi 28 1 5 0 0 2 36
zeny 32 0 3 0 0 2 37
spolu 60 1 8 0 0 4 73
45 - 49 muzi 21 1 7 0 0 4 33
Zeny 33 0 2 0 0 2 37
spolu 54 1 9 0 0 6 70
50 - 54 muzi 36 0 3 0 0 3 42
zeny 32 0 1 0 1 1 35
spolu 68 0 4 0 1 4 77
55 - 59 muzi 20 1 5 0 0 2 28
zeny 15 1 0 0 0 1 17
spolu 35 2 5 0 0 3 45
60 - 64 muzi 6 0 0 0 0 1 7
zeny 2 0 0 0 0 0 2
spolu 8 0 0 0 0 1 9
65+ muzi 1 0 0 0 0 0 1
zeny 0 0 0 0 0 0 0
spolu 1 0 0 0 0 0 1
Uhrn muzi 237 6 40 0 0 19 302
zeny 210 2 9 0 1 18 240
spolu 447 8 49 0 1 37 542
% 82,5 15 9,0 0,0 0,2 6,8 100,0
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Z obyvatelstva v
produktivnom veku
podiel ekonomicky

poproduktivnom veku
podiel ekonomicky
aktivnych

aktivnych

Muzi 71,7
Zeny 61,2
Spolu 66,6
Z obyvatelstva v 0,4

Zdroj: SODB 2011

Vplyv demografického vyvoja na vekové zloZenie obyvatelstva v sledovanych
skupinach sa od celorepublikového priemeru vefmi neodliSuje. Vekové zlozenie
obyvatelstva SR sa za poslednych 10 rokov sa zmenilo, proces starnutia sa
zintenzivnil.

Ked porovname vekovu Strukturu obyvatelstva v obci za posledné roky tak vidime, Ze
index starnutia za poslednych 10 — 15 narastajucu tendenciu. Struktura obyvatelstva
obce v dosledku stagnacie podielu obyvatelov predproduktivnom veku oproti narastu
poproduktivnym v blizkej buducnosti prinesie aj demograficky problém prestarnutie
obyvatel'stva a uz zmieneny problém v socialnej starostlivosti obyvatelstva.

Kvéli oCakavanému narastu poproduktivneho obyvatelstva treba uvazovat o doplneni
vhodnej formy poskytovania socialnej sluzby v obci prave pre tato vrstvu obyvatelstva.
Vhodnou alternativou do buducna mbéze byt zabezpeCenie permanentného
poskytovania opatrovatelskej sluzby a stravovania tak, ako to uz doteraz funguje,
vzhfadom na finanéné moznosti obce. Obec podporuje snahu subjektov poskytujucich
socialne sluzby v regiéne o vytvorenie vlastného socialneho zariadenia pre seniorov,
teda obyvatelov poproduktivheho veku, priamo v obci.

2.2 Skolstvo

Zakladnu Skolsku infrastrukturu obce tvoria Skolské zariadenia, ktoré su v
zriadovatel'skej pésobnosti obce Cerova: 1 materska $kola a 1 zakladna $kola. ZS
sidli v 8kolskej budove od roku 1965. ZS s MS Cerova je plnoorganizovana zakladna
Skola.

Skolsky obvod $koly zahrfiuje 3 obce — Cerova, Prievaly a Plavecky Peter. Skolu
navstevuju Ziaci z Cerovej aj Ziaci z Prieval a Plaveckého Petra a zo susednej obce
Jablonica. Z toho je v ro€. 1.-9. priblizne 53 % ziakov z Cerovej, 23 % ziakov z Prieval,
12 % ziakov z Plaveckého Petra a 12 % z ostatnych — najma z Jablonice a Plaveckého
Mikula$a. Ziaci zo susednych obci Prievaly a Plavecky Peter dochadzaju $kolskym
autobusovym spojom SAD Trnava.

Skola mé vlastnu telocviéfiu, futbalové ihrisko, nové multifunkéné ihrisko, jedalen,
Skolsku druzinu, kniZznicu a pozemky.

V Skolskom roku 2016/2017 sa po rokoch zvysil pocet ziakov na 140, v Skolskom
roku 2017/2018 $kolu navstevuje 144 Ziakov popri 23 zamestnancov (+1 na MD). V MS
je 33 deti, pracuju v nej 4 uCitelky. Nadalej vSak pretrvava nerovnomernost’ poctu
Ziakov v jednotlivych ro€nikoch, preto sa v ro¢nikoch 1.-4. podla poctu Ziakov v
jednotlivych ronikoch vytvaraju spojené triedy — v tomto roku v ro€. 1 a 4. V ro¢nikoch
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5.-9. sa spajaju ziaci rozlicnych ro€nikov v predmete telesna vychova. Priemerny pocCet
Ziakov na triedu v ro¢nikoch 1.-4. je 14,6, v roCnikoch 5.-9. 19,8 ziakov. Demograficka
progndza na najblizSie roky teda nevyzaduje naroky na nové kapacity miestnych
Skolskych zariadeni.

Oproti tomu adaptacia zZiakov do 1. a 5. ro€nika, kde prichadzaju novi zZiaci,
najma v ostatnych rokoch prebieha pomalSie a vyZaduje si dlhSie systematické kroky
— i v praci s rodicmi. V Skole pracuju aj zaCleneni Ziaci (8 Ziakov), zdravotne oslabeni
Ziaci a ZiaGka, ktorej $kola poskytuje individualne vzdelavanie. Skola individualne
pripravuje talentovanych Ziakov. Na zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu
potrebuje najmenej 9-12 ucitefov. V Skole v su€asnosti pracuje 11 ucitefov s uvazkom
1,0; 1 s uvazkom 0,79. Priemerny vek pedagogickych zamestnancov je nad 40 rokov.
Zbor tvoria vacsinou Zeny, muzi su 2. Okrem toho i 2 asistenti ucitefa. Zabezpecuju
vychovné poradenstvo a koordinaciu drogovej prevencie, vychovy k manzelstvu a
rodiCovstvu, environmentalnej vychovy, ochrany Zivota a zdravia, telesnej vychovy a
Sportu. Vychovny poradca a koordinatori spolupracuju s vychovnymi instituciami —
najma s CPPP — Specialnym pedagégom, psycholégom a dalSimi Specialistami podla
potreby a tak zabezped&uju priamu odborni pomoc Ziakom a rodi¢om. Skola ma zaujem
prijat’ Specialneho pedagoga.

Spolupraca Skoly s jej zriadovatelom - Obcou Cerova vyplyva z ustanoveni
prislusnych zakonov a nariadeni, jej cielom je rieSit a rozhodovat o koncepcnych,
finanénych, organizaCnych, vychovno-vzdelavacich a materialovo-technickych
otazkach zabezpecenia Cinnosti Skoly, uskutoChuje sa prostrednictvom spolo¢nych
stretnuti so starostom obce, spoluprace s obecnym zastupitelstvom, Skolskou a
kulturnou komisiou a jednotlivymi poslancami a zamestnancami obecného uradu.

2.3 Sluzby

Zdravotnictvo, socialne sluzby

Primarne zdravotnicke sluzby pre obyvatefov obce Cerova su zabezpeclené
v zdravotnom stredisku, ktoré je lokalizované v polyfunkénom objekte v centre obce.
Zdravotné stredisko zabezpecuje ambulantné sluzby vSeobecného praktického lekara
pre dospelych a zubného lekara. V polyfunk&nom objekte zdravotnicke sluzby dopina
aj lekarenn SOPHIA, ktora je obanom v pracovnych drioch k dispozicii po cely tyzden.
Detsky lekar sidli v obci Jablonica (vzdialenej 5 km).

Pre poskytovanie primarnych zdravotnickych sluZieb zariadenie je z hfadiska
priestorovych podmienok v su€asnosti ako aj v strednodobom horizonte postacujuce.

KomplexnejSie zdravotnicke sluzby su zabezpecené v okresnom centre Senica
alebo v nedalekych mestach (Myjava, Skalica, Holi¢, Malacky). K lekarom
Specialistom dochadzaju obyvatelia obce aj do krajského mesta Trnava, prip. do
hlavného mesta Bratislava.

Kultara, Sport a ostatné sluzby

Rozvoj miestnej kulturnej Cinnosti, organizovanie umeleckej €innosti, kulturnych
podujati, zaujmovych Cinnosti a sutazi, vystav, divadelnych predstaveni a koncertov
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umoznuje predovsetkym kulturny dom (kapacita 200 sedadiel) a stretnutia v prirode
pri hrade Korlatko. Prave kulturny dom prechadza od minulého roka (2017) rozsiahlou
a komplexnou rekonstrukciou (od vymeny elektrickych rozvodov, zavedenie plynového
kurenia az po obnovu a vymenu inventaru (stolicky, stoly, vybavenie kuchyne...).

Obec ma aj obecnu kniznicu, nachadza sa v priestoroch byvalej materskej
Skoly, pocCet knih obecnej kniznice je vySe 5 tis. ks. V roku 2017 bola kniznici
poskytnuta dotacia z MK SR vo vyske 1000,- € na modernizaciu interiéru, tento rok
(2018) sme poziadali MK SR o dotaciu na rozSirenie knizného fondu. Cielom je ziskat
vySSi pocet Citatefov, od tohto roku sa v kniznici vdaka spolupraci mamiciek stretavaju
deti najutlejSieho veku.

Obecny urad ku koncu roka vydava v spolupraci s kulturnou komisiou obecné
noviny pod nazvom CEROVINY.

Obec ma svoju web-stranku, zabezpecCujucu dobré Sirenie informacii pre
zaujemcov o dianie v obci (www.obeccerova.sk). Stranku tento rok ¢aka kompletna
rekonstrukcia, novy vzhlad s cielom lahSej a rychlejSej orientacie.

Tradiénymi kulturnymi akciami obce su:

e FaSiangy — detsky karneval, ples,

e 30. aprila — stavanie M3ja,

e maj — oslavy Dnha matiek v miestnom KD,

e 1. juna — oslavy dna deti,

e 5. jula — Cyrilo—Metodsky den (sv. omS8a na verejnom priestranstve),

e FK a polovnici — tradi¢né futbalové stretnutia Cerova - Lieskové, stari pani...,

e Hasici — sutaz o pohar a body poziarnickej ligy,

e Stretnutia 50, 60 a 65 ro¢nych jubilantov,

e Hody — obnovenie tradi¢nej hodovej zabavy od r. 2018,

e Oktéber - stretnutie déchodcov vramci Dria ucty star§im, vystava plodov
jesene — Ziaci ZS s MS Cerova,

e December — Viano&na trznica (v spolupraci s OZ Slnieéko a MS Cerova),
predvianocné stretnutie obCanov - viano€na kapustnica, viano¢ny koncert so
Zivou hudbou.

V kratkodobom horizonte je potrebné dokoncit' rekonstrukciu kulturneho domu,
miestneho pohostinstva pred jeho odovzdanim novému ngjomcovi, realizovat
reStaurovanie drobnych sakralnych pamiatok (pamatné tabule...), a tak zabezpecit ich
zachovanie pre dalSie generacie a pripomenutie histoérie.

v

Sport ma pre rozvoj spolo€nosti kflu€ovy vyznam, Sportovanie prispieva k
rozvoju osobnosti, rozvija fyzické a duSevné zdravie, vblové vlastnosti a
charakter Cloveka.

V zmysle zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni, v zneni neskorsich
zmien a doplnkov obec vykonava okrem iného vystavbu, udrzbu a spravu Sportovych
zariadeni, utvara podmienky pre telesnu kulturu a Sport. V zmysle zakona €. 288/1997
Z. z. o telesnej kulture obec utvara podmienky pre rozvoj telesnej kultury, najma na
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rozvoj Sportu pre vSetkych a podporuje organizovanie telovychovnych, turistickych a
Sportovych podujati. V zZivote obce najpopularnejsim Sportom je futbal.

Zariadenia pre S$portovu Ccinnost predstavuju Sportové priestory arealu
futbalového ihriska a arealu zakladnej Skoly.

Areal futbalového ihriska je v su€asnosti situovany na okraji obce smerom
k Casti Brezina.

V areali zakladnej Skoly s materskou Skolou su k dispozicii ihriska —
multifunkéné ihrisko s umelym povrchom a beténova plochu na hry, ihrisko na plazovy
volejbal, tartanové rozbezisko s doskoCiskom na skok do dialky, vrhaCsky sektor a
vySkarské doskocCisko. Samostatna telocvicna je vybavena na hry, gymnastiku, atletiku
a badminton. Skolu obklopuje prirodny park, jeho stud&astou je detské ihrisko s
hojdackami, preliezaCkami a pieskoviskom.

V strednodobom horizonte je potrebné zlepSit podmienky pre vSestrannejSie,
komplexnejSie a bezpecCnejSie vyuzivanie Skolského telovychovno—Sportového arealu,
podporit’ vznik celoro€nych otvorenych Sportovych, zabezpecit' priestor pre mladez na
aktivne vyuzitie volného Casu, prispievat k lepSej fyzickej kondicii mladeze, ale i Sirokej
verejnosti.

Mimovladne organizacie (obCianske zdruZenia a dalSie pravne formy neziskovych
zdruzeni) su délezitou sucastou obcianskej spolo€nosti, so svojimi cCinnostami
prispievaju k vyraznému zlepSeniu kvality Zivota. V obci Cerova z mimovladnych
organizacii zastupenie maju len obCianske zdruZenia (podmienky ich vzniku a ich

pravne postavenie upravuje zakon €. 83/1990 Zb. o zdruzZovani ob&anov, v zneni
neskorsich predpisov): OZ Slniecko pri MS Cerova.

Ostatné sluzby

Okrem vysSie uvedenych zariadeni obCianskej vybavenosti v obci sa nachadzaju
dva funkcéné cintoriny umiestnené v okrajovych polohach, na ktorych sa v su¢asnosti
pochovava, tiez je cintorin aj v Casti Rozbehy v okrajovej polohe smerom na
Vapenkovu skalu a jeden Dom smutku. V su€asnosti vyuzivané cintoriny kapacitne
postacuju aj pre vyhladové obdobie.

V ramci ostatnych sluzieb k obcCianskej spokojnosti prispievaju aj aktivity
miestnych drobnych podnikatefov a Zivnostnikov — obchod s rozliénym spotrebnym
tovarom na autobusovej zastavke, kozmetické sluzby (manikura, pedikura, nechtovy
dizajn), ako aj pohostinské zariadenia — Drevenica na Lieskovom a Lieskovska
Stodola.

2.4 Nezamestnanost’

Ekonomicky aktivne obyvatelstvo pracuje v priemyselnej vyrobe, dochadzaju
denne za pracou a v pofnohospodarstve a s nim suvisiacich sluzbach.
Statistické udaje v tejto oblasti su dost relativne &isla. Kazda institicia si vedie svoju
vlastnu Statistiku podla vlastnych kritérii. Obec nema k dispozicii informacie o
zamestnani svojich ob&anov, k dispozicii st iba udaje z Uradu prace, socialnych veci
a rodiny, ktory vedie evidenciu uchadzaCov o zamestnanie (tabufka uvedena nizSie:
tento udaj vSak nezahfria celkovy poCet nezamestnanych z dévodu chybajucich udajov
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o dobrovolne nezamestnanych). Taktiez nie je k dispozicii udaj o pocte oséb, ktori
pracuju v zahranici.

Skryti nezamestnanost, t. j. nezamestnanost fudi, ktori nie su evidovani ako

uchadzaci o zamestnanie, alebo boli z evidencie z réznych dévodov vyradeni, nie je
mozné zistit. Taktiez poCet evidovanych nezamestnanych uchadzaCov o zamestnanie
nekoreSponduje s po¢tom ob¢anov nachadzajucich sa v hmotnej nudzi.
Najmensie Sance umiestnit' sa na trhu prace maju hlavne starsi obCania nad 50 rokov,
taktiez absolventi $kél, obCania so zmenenou pracovnou schopnostou, ob&ania s
nizkou uroviiou vzdelania a dlhodobo nezamestnani bez pracovnych navykov. Kym
pre starSich ludi je typicke, Ze nie su schopni pruzne reagovat na zmenu trhu prace,
absolventi Skél maju problém najst’ si svoje prvé zamestnanie kvoéli nedostatoCnej praxi
a najnovSie aj kvoli nedostatoCnej kvalifikacnej urovni teoretickych znalosti, ktoré
nespifiaju naroky a poziadavky pracovného trhu (¢o je vSak aktualny celoplo$ny
problém Skolstva v SR).

Regiony podla miery evidovanej nezamestnanosti v SR k 31.12.2017

Uzemie Miera evid. nezam. v %
Obec Cerova 4,90
Slovensko 5,94
Senica 4,69
Trnavsky kraj 2,60

Zdroj: UPSVAR, 2017

3. Analyza stavu poskytovanych socialnych sluzieb

Vychodiskom na spracovaniu analyzy stavu poskytovanych socialnych sluzieb boli
dostupné udaje v uUzemnom obvode obce, ziskané osobnym, telefonickym a
elektronickym kontaktom s poskytovatelmi socialnych sluzieb od Uradu prace
socialnych veci a rodiny. Socialna sluzba méze byt poskytovana ambulantnou formou,
terénnou formou, pobytovou formou alebo inou formou podla nepriaznivej socialnej
situacie a prostredia, v ktorom sa fyzicka osoba zdrziava. V zmysle zakona o
socialnych sluzbach ma poskytovanie socialnych sluzieb v prirodzenom prostredi
klienta prednost pred pobytovou formou. Z uvedeného dévodu sa kladie a aj v
buducnosti bude klast déraz na rozvoj ambulantnych a terénnych socialnych sluzieb,
Co je aj v sulade s Narodnymi prioritami rozvoja socialnych sluzieb na obdobie rokov
2015 — 2020. Socialna infrastruktura je ur¢ena na uspokojovanie potrieb obyvatelstva.
Jej rozmiestiovanie je spojené so Strukturou osidlenia ako aj vefkostou obce.

Socialne sluzby podla druhu su:

- Sociadlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb v zariadeniach.

- Socialne sluzby na podporu rodiny s detmi.

- Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu
dovfSenia déchodkového veku.

- Socialne sluzby s pouzitim telekomunikanych technoldgii.

- Podporné sluzby.
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- Socialne sluzby mozno uc€elne a vhodne spajat.

V obci Cerova nepbsobi socialne zariadenie, v ktorom by mohli byt umiestneni
prijimatelia socialnej sluzby odkazanych na pomoc inej fyzickej osoby. V blizkosti obce
sa nachadza socialne zariadenie, najblizSie v obci Prievaly, kde je moznost zabezpecit
potrebné socialne sluzby, i ked v poslednej dobe badat tazkosti s umiestnenim
odkazanych na pomoc v zariadeniach vzhladom na ich obmedzenu kapacitu. Socialne
sluzby pre tuto socialnu skupinu v su€asnosti zabezpecuje aj rodina s vyuzitim dalSich
systémov socialneho zabezpecCenia a pomoci cez davky. Na koordinaciu socialnej
sluzby obec ma vytvorenu kumulovanu funkciu socialneho pracovnika (zamestnanec
Mestského uradu Senica) — na posudenie problému fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity, poskytnutie zakladnych informacii o moznostiach rieSenia problému a podla
potreby aj odporucanie a sprostredkovanie dalSej odbornej pomoci.

Obec Cerova poskytuje najma tieto socialne sluzby:

- zabezpecenie stravovania déchodcov - prispevok na stravu a dovoz jedla priamo
domov,

- zabezpedenie opatrovatelskej sluzby -cez Dom humanity - Cerveny kriz, izemny
spolok Senica; v su€asnosti sa uvazuje o zapojeni obce Cerova do Spolo¢ne;j
uradovne samospravy, ktora bude poskytovat terénnu opatrovatelsku sluzbu pre
obce okresu Senica n.o.),

- dohlad nad nesvojpravnymi ob¢anmi (spolupraca s okresnym sudom),

- navstevy jubilujucich starSich ob&anov (narodeniny, vyrocia svadby),

- stretnutia déchodcov,

- pomoc Vv krizovych situaciach (Zivelna pohroma, rodinna tragédia....),

- poskytovanie jednorazovej financnej podpory odkazanym (na zaklade ziadosti, po
schvaleni OZ).

Obec v pripade potreby podporuje:
- poskytovanie socialnych sluzieb verejnymi a neverejnymi poskytovatefmi pre
potreby obce.

3.1 Socialne znevyhodnené skupiny

Ciefovym zameranim socialnej prace je nielen jednotlivec, ale najma skupina,
komunita a socialne prejavy, ktoré sa ich tykaju. Ide o subjekt, ktory je definovany
spolo¢nym znakom odvodenym od socialneho znevyhodnenia, t. j. od znaku, ktory ho
posuva do polohy zavislosti od inych oséb alebo na Statnych opatreniach. Celkovy
pocCet obyvatelov komunity ma trvale klesajucu tendenciu, ¢o preukazuje ubytok
populacie ako aj migracia, tento vyvoj z dlhodobého hladiska mdéze pdsobit
problémovo aj na oblast’ socialnych sluZieb.

Vekova Struktura, ktora je sucCasnosti relativne stabilizovana ma vzhfadom na
vysoky rast indexu starnutia a indexu ekonomickej zavislosti jednoznacnu tendenciu
dalSieho a trvalého narastu poproduktivnej kategérie populacie v komunite, o je
v nadvaznosti na dalSie skutoCnosti vyznamnym faktorom a indikatorom pre
planovanie socialnych sluzieb, pri ktorych je nevyhnutné venovat vzrastajucu
pozornost prave tejto vekovej kategérii, kedZe prirodzeny proces starnutia nie je
mozné Ziadnym spésobom zastavit.

Z dostupnych demografickych udajov na zaklade Statistického predpokladu sme
vypocitali poet obCanov, ktori budu potrebovat istu formu socialnej pomoci, pripadne
socialnych sluzieb. Pouzili sme pri tom orientacné udaje, ktoré vymedzuju potrebu
socialnych sluzieb vo vztahu k veku, miere zavislosti na pomoc pri sebaobsluhe a
zdravotného postihnutia.
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Socialne znevyhodnené skupiny v obci mézeme rozdelit’ na:
a) seniori,
b) nezamestnani a tazko zamestnatelni obCania s nizkym vzdelanim,
c) deti, mladez a rodiny v riziku socialneho vyluc¢enia,
d) obcania so socialnymi a spolocenskymi problémami,
e) uchadzaci o zamestnanie so zdravotnym postihnutim.

Obec sa v ramci svojich moznosti snazi kompenzovat' urcité socialne znevyhodnenie.
SENIORI

Identifikacia problémov:

- chyba vyhladavacia Cinnost obCanov odkazanych na socialnu pomoc,
- osameli seniori so zdravotnymi problémami,

- je malo informacii o poskytovateloch socialnych sluzieb,

- nie je vyrieSena bezbariérovost v obci.

Sluzby ur€ené seniorom su poskytované obanom, ktori dosiahli vek rozhodny pre
priznanie starobného déchodku a ocitli sa v situacii vyzadujucej podporu komunity, je
mozné charakterizovat’ tuto skupinu tymito spoloénymi prejavmi:

e predlZzovanie individualneho aj priemerného veku,

e narast miery chorobnosti a tym aj zavislosti od socialnej pomoci,

e vdovstvo — skoér, Ci neskor strata zivotného partnera a s tym suvisiace socialne a
ekonomické zmeny,

o stale existujuci vyuzitelny potencial jedincov k aktivitam vo svoj prospech aj
v prospech komunity.

Z hladiska pocetnosti ide o jedinu socialnu kategoriu populacie, ktora ma trvalo a
prirodzene vzostupnu tendenciu svojho rastu v porovnani k pomeru k ostatnym
kategdriam populacie komunity.

Obc¢ania v poproduktivnom veku (nad 60 rokov) tvoria vy$e 19 % z celkového poctu
obyvatelov (zdroj: SODB 2011), to znamena, zZe tvoria najvacsiu skupinu odkazanu
alebo perspektivne odkazanu na socialne sluzby atento percentualny podiel ma
vzrastajucu tendenciu. Tym sa zvySuje i potreba opatrovatelskej sluzby a treba ratat
aj so zvySenym narokom na umiesthiovanie do socialnych zariadeni. Obec vytvara
technické a materialne podmienky na CcCinnost zakladnej organizacie Jednoty
dochodcov, ktora je v poslednych rokov vysoko aktivha a organizuje pre seniorov
kulturno-spoloCenské aktivity v obci i mimo nej. Prispevok pre Jednotu déchodcov z
rozpoCtu obce na rok 2018 je 500,- €. Svojou aktivitou inSpiruju aj mladsiu generaciu
v obci.

Opatrovatelska sluzba

Opatrovatelska sluzba je starostlivost v domacom prostredi, zatial je to jedina forma
terénnych socialnych sluzieb v komunite obce pre kategoriu seniorov. Obsah a rozsah
ich poskytovania je prevazne zamerany na samotnu a limitovane chapanu
opatrovatelsku sluzbu poskytovanu len v ¢asovo uzko vymedzenom rozsahu, ktory
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dovoluje vykonavat' len vlastné ukony pomoci a oSetrovatelskych Cinnosti. Celodenné
poskytovanie opatrovatelskej sluzby poskytuje obec obyvatefom prostrednictvom
Domu humanity — Slovensky Cerveny kriz, izemny spolok Senica. Pritom vzrasta
poCet ob¢anov, ktori by potrebovali opatrovatelské sluzby, ale v rozli€cnom rozsahu
a druhu, v zavislosti od ich zdravotného stavu a moznosti.

Stravovanie seniorov v pripade potreby zabezpecuje a Ciastocne hradi obecny urad
Cerova. Stravu odobera priemere vySe 30 stravnikov — ddéchodcov, najviac z Fast
Foodu Jablonica, ktory rozvaza obedy seniorom priamo na ich adresu, dalej zo
Skolskej jedalne miestnej ZS s MS Cerovéa a 1 déchodkyia z PD Jablonica. Na zaklade
VZN €. 1 o socialnej pomoci z roku 2005 s dodatkom pravoplatne ucinnym zo dna 20.
09.2008, ktorym sa urCuje postup pri poskytovani stravovania déchodcom v obci, je
uréeny prispevok na stravu seniorom vo vyske 0,27 € na obed.

Momentalne obec nedoplaca ekonomicky opravnené naklady za obyvatelov obce
umiestnenych v socialnych zariadeniach.

Bezbariérovost je vyrieSena CiastoCne.

Treba vypracovat’ a vyriesit’ nasledovné:

e V pripade potreby zabezpecit opatrovatelsku sluzbu.

e V pripade potreby zabezpecit pobytovu socialnu sluzbu.

e Na zaklade vyhlasky Ministerstva Zivotného prostredia SR €. 532/2002, ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych technickych poZiadavkach na vystavbu a
o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uZivané osobami s
obmedzenou schopnostou pohybu a orientacie treba vyrieSit bezbariérovost’ v
obci.

e Priebezne monitorovat potreby seniorov (1x ro¢ne prieskum).

e V strednodobom horizonte zriadit’ a prevadzkovat vlastné socialne zariadenie pre
seniorov poskytujuce socialne sluzby pobytovou formou.

NEZAMESTNANI A TAZKO ZAMESTNATELNI OBCANIA S NiZKYM VZDELANIM

Identifikacia problémov:

- skupina obc&anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie,

- chybaju moznosti zamestnat obyvatelov s nizkym vzdelanim,

- chyba systém motivacie a sprevadzania pre rozvoj zamestnanosti — agentura
podporovaného zamestnavania, prilezitostnych prac, podporovanej prace,

- narasta skupina ob&anov, ktori nevedia hospodarit' s finanénymi prostriedkami,

- slabsie prepojenie a presun informacii medzi ob&anmi, samospravou, odbornikmi a
UPSVaR.

V spolupraci s UPSVaR Senica obec v pripade potreby organizuje verejnoprospesné
prace - mensie obecné sluzby. Zuc€astiuju sa ich najodkazanejSie skupiny ob&anov.
Aktivatné prace sa vykonavaju v sulade so zakonom 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti. Zaroven obec podla zakona 369/1990 Z. z. o obecnom zriadeni ma
moznost uzatvarat Dohodu o podmienkach vykonavania mensich obecnych sluzieb
pre obec s uchadzaémi o zamestnanie, ktori nespifiali podmienky na podpisanie
dohody s UPSVaR. V ramci tejto &innosti podporuje udrziavanie pracovnych navykov
u 0s0b, ktoré maju problém uplatnit’ sa na trhu prace. Dlhodobo nezamestnani ob&ania
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sa stavaju Coraz vacsim problémom. NajCastejSim dévodom dlhodobého zotrvavania
v rezime nezamestnanosti je ich nedostato¢né alebo minimalne vzdelanie a nizka
zruénost' pre potreby trhu prace. Tuto skupinu nezamestnanych charakterizuje
pred€asné ukoncenie vzdelania, nevyhovujuca kvalifikacia z pohfadu ponuky volnych
pracovnych miest, strata pracovnych navykov a motivacia pracovat, ¢im sa stavaju
neuplatnitefnym na trhu prace. Ciefom zameru je zlepSenie pracovnych navykov,
ZlepSenie zivotnych podmienok znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie a
zotrvanie v pracovnom procese aj po skon€eni doby poskytovania prispevku. Obec
ma zaujem pomaoct’ svojim obfanom v hmotnej nudzi zamestnat’ sa. Pre ob¢ana je to
okrem finan¢ného aj moralne ocenenie, Ze je uzitoCny a ma moznost zaradit’ sa do
spolocnosti. Nezanedbatelna je aj moznost vylepsit si rodinny rozpocet. U dlhodobo
nezamestnanych klesa s Casom aj sebavedomie, a tym aj schopnost prezentovat sa
pred potencialnym zamestnavatelom.

Podprogram Aktivacné sluzby — Malé obecné sluzby sa tyka aktivit v obci, udrzbu
verejnych priestranstiev, obecnych budov, zberu separovaného odpadu v obci,
prostrednictvom nezamestnanych obanov pracujucich v obci v ramci aktivacnych
prac a zamestnanych v spolupraci s uradom prace. Momentalne tuto Cinnost na
zaklade § 10 a 12 vykonavaju 2 obyvatelia. Financie v pripade potreby su
zabezpe&ené z UPSVaR Senica.

Proces poklesu nezamestnanosti sa snazi UPSVaR podporovat organizovanim
rekvalifikaénych kurzov, tak aby spinali poZiadavky budlcich zamestnavatelov a
zaroven uchadzaCov o0 zamestnanie, ale aj zamestnavatefov motivovat
prostrednictvom aktivnych opatreni na trhu prace — zakon o sluzbach zamestnanosti
&. 5/2004. Obec sa snazi v tomto trende podporovat Usilie UPSVaR zverejfiovanim
informacii o organizovani rekvalifikacnych kurzov a o volnych pracovnych ponukach
v najblizSom okoli.

Treba vypracovat’ a vyriesSit' nasledovné:
e  Pomoc pri rekvalifikacii a motivacii dlhodobo nezamestnanych.

DETI, MLADEZ A RODINY V RIZIKU SOCIALNEHO VYLUCENIA

Identifikacia problémov:

- chyba vyhladavacia Cinnost socialne slabSich rodin s detmi, ktoré potrebuju pomoc,
- nevhodné travenie volného ¢asu,

- rodiny s detmi su €asto na hranici zivotného minima,

- chyba miestna legislativa v oblasti socialnych sluZzieb.

V obci Cerova nie je zatial organizovana skupina mladeze, ktora by sa stretavala na
pravidelnej baze, momentalne sa ,oZivuje“ fungovanie tzv. ,R-karov,” — stretnutia
katolickej mladeze, ktori si po rekonstrukcii miestneho Kultirneho domu obnovuju
svoje priestory vo vyClenenej miestnosti. V Kulturnom dome je vyClenena jedna
miestnost pre ,Materské centrum Klubik - Hrajkaren,“ kde sa pravidelne na tyZzdennej
baze stretavaju mamicky s detmi do 3 rokov (predskolského veku). Isty vzostup
navstevnosti zaznamenala tento rok (2018) Obecna kniznica, ktora funguje raz do
tyzdna a v ramci ktorej sa stretavaju rodiCia s detmi pri spolonom Ccitani.
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Obec poskytuje pomerne vysoké moznosti na Sportové vyzitie - areal futbalového
ihriska, travnaté ihrisko pri $kole, mensie Sportové plochy pri zakladnej Skole — tenisovy
kurt, dopravné ihrisko, volejbalové ihrisko, plochy na atletické aktivity.

Ovela vySSiu angazovanost deti a mladeze vidiet vo vytvarno-umeleckej oblasti,
vysoky pocet Ziakov zakladnej Skoly navstevuje zakladnu umelecku Skolu a takisto
pomerne vysoky pocet Ziakov dosahuje vyznamné uspechy i v ramci okresu, o ¢om
svedéi i mnoZstvo regionalnych oceneni (Senické Zlaté jabicko...).

Vyborna je vzajomna spolupraca Obecného Uradu so ZS s MS Cerova. Deti sa
aktivne zapajaju do podujati organizovanych obcou, napr. pre déchodcov, pre matky
na Den matiek, su pre nich organizované Mikulasske oslavy, fadiangovy karneval, Den
deti, lampiénovy pochod...

Obec nema vypracovanu vlastnu legislativu na podporu deti so socialne slabSich
rodin. Zasady poskytovania finan¢nej podpory pri stravovani socialne odkazanych deti
v Skolskej jedalni je riesené s prostrednictvom UPSVaR. Obec nemé vypracované
zasady poskytovania financnej podpory pri narodeni dietata. O novorodencoch obec
informuje verejnost oznamenim v obecnych novinach ,Ceroviny,” ktoré vychadzaju
vzdy na konci roka. Obec uvazuje o obnoveni slavnostného obradu uvitania
novonarodenych deti do Zivota.

Obec neposkytuje prispevok vynikajucim Studentom. Na konci Skolského roka najlepsi
Ziaci su odmeneni vecnymi darmi v Skole.

Socialne sluzby vo vztahu k predmetnej ciefovej skupine je potrebné prioritne
orientovat' na ohrozené rodiny, rodiny v krize a mladych ludi.
Ohrozena rodina - rodina, ktora sa ocitla pod vplyvom vonkajSich a vnutornych
faktorov, ktoré ju ohrozuju. NajCastejSie ide o:
e neadekvatne rodi¢ovské postoje, hodnoty, vzory a zru€nosti,
e strata byvania, resp. rodina Zije len v socialnej ubytovni a nedisponuje priestormi

vhodnymi na byvanie,

e uzivanie alkoholu alebo inych navykovych latok,
¢ nahle zivotné zmeny alebo iné stresové situacie ,
e upadanie prostredia, v ktorom rodina Zije,
e chudoba, socialne vylucenie.
Pri ohrozenej rodine sa nemuselo nevyhnutne vyskytnut problémové - nezelané
spravanie, ktoré by priamo ohrozilo dieta €i iného Clena rodiny.
Dlhodobym nerieSenim krizovej situacie dochadza k rozkladu rodiny, v kone¢nom
dosledku az odlucenie deti od rodiCov na zaklade rozhodnutia sudu.
Obec momentalne nema umiestnené deti v nahradnej rodinnej starostlivosti, ani v
detskom domove, &i reedukacnom zariadeni. Obec nema vypracovanu vlastnu
legislativu ohlfadne socialnopravnej ochrany a socialnej kurately na sanaciu krizovej
situacii v rodine a na ochranu prav a pravom chranenych zaujmov deti.
Obec poskytuje pomoc v naliehavych pripadoch, ak je zivot dietata ohrozeny, alebo je
ohrozeny jeho psychosomaticky vyvoj. V zmysle zakona €. 36/2005 Z. z. o rodine a
zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele, ktory dal
obciam a mestam nové kompetencie a povinnosti, je potrebné sa zaoberat
predchadzaniu patologickych javov. Ulohou obce je ochrana deti pred tyranim,
zneuzivanim a zanedbanim vychovy a vyzivy zo strany rodicov.
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Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica ako organ socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately vykonava opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialne;j
kurately tak, aby ochrana Zivota, zdravia a priaznivého psychického, fyzického
a socialneho vyvinu maloletych bola sustavne zabezpecCovana.

Opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately sa vykonavaju pre dieta,
ktore:

1. ma na uzemi Slovenskej republiky trvaly pobyt, prechodny pobyt, povolenie na
trvaly alebo prechodny pobyt, ma povoleny tolerovany pobyt, alebo pre dieta,
ktorému nemozno urcCit obvykly pobyt,

2. nie je obCan Slovenskej republiky a nachadza sa na uzemi Slovenskej republiky
bez sprievodu rodi¢a alebo inej plnoletej fyzickej osoby, ktorej by mohlo byt
dieta zverené do osobitnej starostlivosti,

3. je mladistvy podfa ustanoveni Trestného zakona.

Ide o pripady deti:

1. ked organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately musi prijat
opatrenia socialnopravnej ochrany, nakolko vyhodnoti situaciu tychto deti ako
situaciu, v ktorej je ich zivot, zdravie a vyvin ohrozeny,

2. ked ide o maloletych bez sprievodu,

3. ked ide o pripady maloletych deti, ktoré sa dopustili spachania Cinu inak
trestného podla Trestného zakona, alebo su mladistvi a dopustili sa trestnej
Cinnosti alebo su podozrivi z pachania trestnej €innosti podfa osobitného
predpisu alebo su obetami trestného Cinu. Organ socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately vystupuje ako zastupca organu starostlivosti o dieta
a vykonava opatrenia v suvislosti s ukonmi, ktoré je potrebné vykonat
aneznesu odklad apre potreby trestného konania su povazované za
neopakovatelné (v zmysle § 10 ods. 17 a 18 Trestného poriadku).

S narastom poctu deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami rastie aj
zaujem rodiCov integrovat’ svoje deti do beznych Skél a pre ufahCenie tohto procesu
vyuzivat' aj podporu asistenta na vyuc€ovani. Z vysledkov prieskumu, ktory uskutocnilo
Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR (MSVVaS SR) v roku 2015
vyplynulo, Ze ucitelia i riaditelia 5kol vidia najvacsi prinos asistenta ucitefa v tom, ze
individualnym pristupom pomaha v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu Ziakom,
ktori maju Specialne vychovno-vzdelavacie potreby. Na zaklade toho mdzu byt aj Ziaci
s takymito potrebami integrovani do beznej Skoly a mézu sa vzdelavat v hlavhom
prude vzdelavacieho procesu. Asistent ucitela s pomocou Specialneho pedagdga a
Skolského psycholdga pomaha skvalithovat' vyu€ovaci proces Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim alebo s nadanim.

V suc€asnosti vo vychovno-vzdeldvacom procese integracia deti a Ziakov
prebieha s pomocou 2 asistentov ucitela pre deti so zdravotnym znevyhodnenim, Skola
ma zaujem prijat Specialneho pedagdga.
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Treba vypracovat’ a schvalit

e VSeobecne zavazné nariadene (VZN), ktorym sa ur€uje postup pri poskytovani
financnych prispevkov obcou na vykonavanie opatreni socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately.

e Zasady poskytovania finan¢nej podpory pri narodeni dietata.

ZDRAVOTNE POSTIHNUTI

Identifikacia problémov:

- chyba vyhladavacia ginnost ob&anov so zdravotnymi problémami, TZP,

- je malo informacii o poskytovateloch socialnych sluZzieb,

- nie je vybudované prepojenie a presun informacii medzi ob¢anmi, samospravou,
odbornikmi,

- chyba moznost’ zamestnat’ zdravotne postihnuté osoby,

- nie je vyrieSena bezbariérovost v obci.

Zdravotne postihnuti predstavuju skupinu ob¢anov, ktorej socialne problémy vznikaju
ako nasledok ich zdravotného postihnutia, ktoré su bud vrodené alebo ziskané
urazom, Ci chorobou pocas ontogenézy.

Z kriterialneho hladiska charakteru postihnutia rozdefujeme obCanov so zdravotnym
postihnutim do 5 zakladnych kategorii:

- mentalne a psychické postihnutia,

- zmyslové postihnutia,

- postihnutia pohybového aparatu,

- kombinované postihnutia,

- ostatné postihnutia (mnohé maju charakter civilizacnych ochoreni).

Kazda z uvedenych kategorii postihnuti ma rozdielne dopady na socialne nasledky
postihnutia a tym aj na Specifické potreby a formy pomoci spolonosti pri ich
uspokojovani. Zakon o socialnych sluzbach venuje dostatoCny priestor v oblasti
poskytovania socialnych sluzieb, ¢o sa tyka sortimentu ich druhov ako aj foriem
poskytovania.

Mimo oblast socialnych sluzieb je najddleZitejSim pravnym predpisom v novej
legislative podpora socialneho zaclenenia fyzickych osdb s tazkym zdravotnym
postihnutim do spolo&nosti. V spolupraci s UPSVaR je moznost vytvorenia chranenej
dielne pre zamestnanie zdravotne postihnutej osoby. Zaroven je potrebné zvySovanie
informovanosti o moznosti zamestnavania socialne vylu¢enych obc&anov v
podnikatefskom sektore.

V obci nie je registrovana miestna organizacia postihnutych oséb, bezbariérovost
v obci je rieSena CiastoCne.

Treba vypracovat’ a vyriesit’ nasledovné:

e Priebezne monitorovat potreby zdravotne postihnutych (1x ro€ne prieskum), pri
uzemnych upravach v obci brat na zretel bezbariérovost.
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OBCANIA SO SOCIALNYMI A SPOLOCENSKYMI PROBLEMAMI

Identifikacia problémov:

- chyba vyhladavacia €innost’ ob¢anov odkazanych na pomoc,

- chybaju preventivne socialne opatrenia a financie,

- narasta skupina ob&anov, ktori nevedia hospodarit s finanénymi prostriedkami,

- skupina ob¢anov stratila zaujem o pracu a zamestnanie,

- informacie pre obCanov o moznostiach socialnej pomoci nie su dostato¢né a na
pozadovanej urovni,

- nasilie v rodinach spojené so zavislostou na alkohole a psychickymi ochoreniami,

- pasivita ob&anov riesit’ veci verejné,

- vandalizmus, nasilie, drogové zavislosti, alkohol...

Svojim zloZenim ide o najréznorodejSiu socialnu skupinu, preto aj potreby, pristupy,
formy a nastroje socialnej pomoci vo vztahu k tejto socialnej skupine su velmi
réznorodé. K tejto socialnej skupine zaradujeme:

- obCanov bez pristresia,

- obCania prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody a ustavu na vykon vazby,

- dlhodobo nezamestnani ob¢ania,

- obCania spoloCensky neprispbsobivi,

- zavisli obCania,

- romska komunita.

Vzhladom k réznorodosti skupiny a neexistencii Statistickych udajov v pozZzadovanej
Strukture a skladbe je mozné pocet skupin a zvlast v niektorych jej kategorii len
odhadnut. Kategodria, ktora z tejto cielovej skupiny potencialnych klientov si vyZzaduje
osobitnu pozornost, analyzu a pristup. Tato skupina fudi patri medzi najviac ohrozené
socialnou inkluziou. Ich socialna situacia uz dlhodobo determinuje vysoka miera
nezamestnanosti, najma dlhodobej, zavislost od davok socialneho systému, nizka
uroven vzdelania a byvania, nezodpovedny pristup k Zivotu a pozivanie navykovych
latok vo zvySenej miere. Treba podotknut, Ze dlhodobé socialne davky a prispevky
udrziavaju ludi v pasivite, nevplyvaju na fudi motivacne, aby zmenili svoju socialnu a
Zivotnu situaciu.

Obec v ramci svojich finanénych moznosti podporuje ich zaclenenie do spolo¢nosti.
Zameranie socialnej prevencie by malo byt najvy$Sim principom predchadzania
patologickych javov a krizovym situaciam rodinach. Treba zvaZzit moznost vytvorenia
osobitného prijemcu davky v hmotnej nudzi, aby sa davky socidlneho systému
vyuzivali na ten ucel, na ktory su poskytované Statom. Vyhladavanie, napravné a
rehabilitacné postupy na dosiahnutie pozitivnej zmeny spadaju pod kompetencie
samospravy, aby mohli v sucCasnosti s rodinou zabezpecit zakladné zivotné
podmienky. Na to ale v samosprave Casto nie je dostatok vzdelanych a odborne
fundovanych socialnych pracovnikov a problém je aj v nizkej vykonnosti ekonomiky,
ktora nedokaze zabezpecit dostatok finanénych prostriedkov na socialnu prevenciu.
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Treba vypracovat’ a vyriesSit’ nasledovné:
e Zvysit preventivnu a vyhladavaciu €innost ob¢anov odkazanych na pomoc.

e V pripade aktualnosti vybavit potravinovu pomoc pre socialne odkazanych a
déchodcom s nizkymi prijmami.

Obec Cerova v buducnosti nepocita s vysokym narastom poctu obyvatelov najma
v kategorii predproduktivneho a produktivneho veku, je potrebné pocitat aj s
celoslovenskou tendenciou starnutia populacie a Coraz vac¢sSimi poziadavkami na
socialne sluzby najma pre ob&anov v poproduktivnom veku. Statistické udaje v ramci
celej SR nam ukazuju postupny narast obyvatel'stva v poproduktivnom veku a klesanie
podielu deti.

Zakladné socialne sluzby podla potrieb obyvatelov obce su zabezpecené.
Podla prieskumu potrieb a poziadaviek s ohladom na budtuce potreby by bolo
vhodné sa orientovat’ na:

- rozSirenie formy socialnych sluzieb podla konkrétnych poziadaviek na
zabezpecenie:
a) poskytovanie socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie

z dévodu t'azkého zdravotného postihnutia,

b) nepriaznivého zdravotného stavu,
c) dovrSenia déchodkového veku,
d) terénnej socialnej sluzby.

- rozSirenie bytovej vystavby,

- vyriesit’ bezbariérovost’ v obci,

- zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby v zariadeni,

- vypracovat’ a schvalit’ chybajucu miestnu legislativu v oblasti socialnych
sluzieb,

- zabezpecenie opatrovatel'skej sluzby,

- podpora vytvorenia socialneho zariadenia pre potreby obce a regiéonu.
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4. Analyza poziadaviek prijimatelov socialnych sluzieb
4.1 SWOT analyza v socialnej oblasti

SWOT analyza je nastroj strategického planovania pouzivany na hodnotenie silnych
a slabych stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré spocivaju v danom projekte, obchodnej
prilezitosti, pripadne v inej situacii, v ktorej sa nachadza organizacia so snahou
uskutocnit' urcity ciel.

e Silné stranky (z angl. Strengths) — interné / vnutorné atributy / viastnosti organizacie, ktoré jej
mozu napomoct k dosiahnutiu ciela.

e Slabé stranky (z angl. Weaknesses) - interné / vnutorné atributy / vlastnosti organizacie, ktoré
stazuju dosiahnutie ciela.

e Prilezitosti (z angl. Opportunities) — externé podmienky, ktoré mézu dopoméct organizacii k
dosiahnutiu ciela.

e Ohrozenia (z angl.Threats) — externé podmienky, ktoré moézu stazit’ organizacii dosiahnutie
ciela.

Analyza rozvojového potencialu obce Cerova formou SWOT analyzy je spracovana na
zaklade auditu rozvojovych zdrojov obce a na zaklade vysledkov dotaznikového
prieskumu, vykonaného medzi obyvatelmi obce Cerova.

Socialna analyza sa dotyka 2 oblasti:
1. Ludskeé zdroje, trh prace, Skolstvo, zdravotnictvo, socialna oblast, Sport, kultura

2. Bytovy fond, technicka infrastruktura
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1. Ludské zdroje, trh prdace, Skolstvo, zdravotnictvo, socidlna oblast’, Sport,

kultura

Silné stranky

Slabé stranky

eklesajuca miera nezamestnanosti
epotencial novych zdrojov zamestnanosti v sektore
sluzieb cestovného ruchu
edobrd spoluprdca obecného
aktérmi lokalneho Zivota
evysoka angaZovanost obce o spolupracu s dalsimi
obcami v rieSeni spoloc¢nych problémov formou
MAS * Podhoran
*(miestna akéna skupina)

zastupitelstva s

enevyhovujuca vzdelanostna uroven
obyvatelstva - nizky podiel obyvatelstva s
poZadovanym vzdelanim na trhu prace

enevyhovujuca vekova struktura obyvatelstva
- rastuci podiel obyvatelstva
v poproduktivnom veku

enevyhovujuci stav sakralnych pamiatok

Prilezitosti

Ohrozenia

erozvoj cestovného ruchu a multifunkéného
polnohospodarstva — kladny vplyv na tvorbu
novych pracovnych miest

eobnovenie a rozvijanie tradi¢nych remesiel - tvorba
novych pracovnych miest

erozvoj celoZivotného ucenia ako zaruky rozvoja
adaptability pracovnej sily

ezvySenie starostlivosti o starych obyvatelov obce

erekonstrukcia objektov materskej Skoly

erekonstrukcia objektov zakladnej Skoly

edobudovanie Sportovych zariadeni
volnocasové aktivity mladeze a dospelych

ereStaurovanie sakrdlnych a kultirnych pamiatok

pre

evyraznejsie starnutie populdcie

eodchod mladych a vzdelanych ludi z obce z
dévodu chybaijucich perspektiv v obci, ako aj
v jej mikropriestore

erast marginalizdcie, vytlacanie Ccoraz
vacSieho poctu rizikovych skupin ucastnikov
z trhu prace a prehibenie socialnej exkluzie

enedostatok financnych prostriedkov na
skvalitnenie kultdrno-spolocenskej
infrastruktiry obce

enedostatok finanénych prostriedkov na
rozvoj socialnej infrastruktiry
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2. Bytovy fond, technickd infraStruktura

Silné stranky

Slabé stranky

ekoncentracia bytov v rodinnych domoch

edobré pokrytie obce signdlom mobilnych
operatorov

edostupnost Sirokopasmového internetu

enepriazniva vekova Struktira domového
fondu (vysoky priemerny vek)

enedostatok stavebnych pozemkov
individuadlnu bytovu vystavbu

enedostatok moznosti ndjomného byvania

oz|ly technicky stav miestnych komunikacii

oz|ly technicky stav chodnikov

eabsencia cyklistickych chodnikov a cyklotras

pre

Prilezitosti

Ohrozenia

epodpora projektov rozvoja byvania v obci

ezabezpecenie stavebnych pozemkov s kompletnou
technickou infrastruktirou pre individualnu
bytovu vystavbu

evystavba ndjomnych bytov

erekonstrukcia a vystavba miestnych komunikacii

erekonstrukcia a vystavba chodnikov

evystavba cyklistickych chodnikov a cyklotras

evybudovanie kanalizacie a COV

enedostatok financnych prostriedkov na
zabezpecenie stavebnych pozemkov pre IBV

enedostatok finanénych prostriedkov na
vystavbu ndjomnych bytov

enedostatok financnych prostriedkov na
dalsie skvalitnenie technickej infrastruktury

ezhorSenie kvality miestnych komunikacii
a chodnikov z dévodu nedostatku financii na
ich adrzbu

Vyhodnotenie pdsobiacich faktorov je zrejmé, Ze existuje nerovnovaha v pomere

rozsahu silnych stranok k prvkom a javom, ktoré pésobia ako slabé stanky. Pocet a
hlavne pdsobenia slabych stranok je prevahe nad silnymi. Z uvedeného vyplyva, ze
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v pripade, ak by tento stav v spolo¢nosti pretrvaval a nerieSil by sa, mohli by nastat
negativne javy ako:

- vznik a narastanie socialneho napatia v komunite obce,

- pokles sucasnej urovne uz poskytovanych socialnych sluZzieb,

- pokles alebo strata dovery v oficialne organy obce a ich schopnost rieSit
problémy v socialnej oblasti...

5. Urcéenie cielov a priorit rozvoja socialnych sluzieb

Na dosiahnutie tohto ciefa vyuzivat koordinovany postup vSetkych poskytovatelov
socialnych sluzieb v obci, s efektivnym vyuzitim ich su€asnych personalnych a
finan€nych kapacit a so zameranim sa na ziskanie vSetkych dostupnych finanénych
zdrojov, vratene prehodnotenia priorit obecného rozpocCtu smerom k navySeniu v
oblasti socialnych sluzieb, aby boli v sulade zaujmom a potrebami ciefovych skupin v
komunite obce.

5.1 Ciele a priority rozvoja socialnych sluzieb v obci Cerova

Ciel 1: ZlepsSit socialne sluzby v obci

Opatrenie 1.1. Rozvoj socialnych sluzieb

Aktivity:

Poradenstvo v Skolskej, socialnej, zdravotnej a kulturnej oblasti.

RozSirenie osvety s protidrogovou a protialkoholickou tematikou.

RozSirovanie opatrovatel'skych sluzZieb pre obyvatelov.

Koordinovanie poskytovania socialnej pomoci v obci.

RozSirenie socialnej starostlivosti a sluzieb pre marginalizované skupiny a deti.
a podpora socialneho zapojenia nezamestnanych.

Podpora vytvorenia zariadenia pre seniorov s pobytovu formou socialnej sluzby.

Ciel 2: Aktivne obdianstvo

Opatrenie 2.1. Vytvorenie podmienok na podporu aktivheho obcianstva

Aktivity:

Realizovanie permanentného dialdgu samospravnych organov obce s
obyvatelmi, zabezpecit monitoring ob&ianskych potrieb a désledne reSpektovat
pravo na informovanost.

Vytvarat podmienky na podporu cinnosti mimovladnych organizacii a
dobrovolnickeho sektoru.

PokraCovat' vo vydavani obecnych novin (min. 1x ro¢ne)
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Ciel 3: Skvalithovanie bytovej situacie

Opatrenie 3.1: Podpora rozvoja individualnej bytovej vystavby
Aktivity:

e Podpora zlepSenia dostupnosti stavebnych pozemkov s potrebnou technickou
infrastrukturou.

Opatrenie 3.2. Rozvoj vystavby bytovych domov
Aktivity:

e Podpora vystavby najomnych bytov.

Ciel 4: Zabezpedit rast poétu obyvatelstva obce

Opatrenie 4.1. Vytvorenie pritazlivych podmienok byvania v obci
Aktivity:

e Podpora vSeobecného spolo¢ensko-ekonomického rozvoja obce.

6. Casovy plan realizacie koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

Komunitny plan socialnych sluzieb obce Cerova uzko participuje na PHSR obce
Cerova. Ciastkovym cielom je vytvorit podmienky pre skvalitnenie spolo&enského
Zivota v obci.

KedZe finan¢né moznosti obce v su€asnom programovom rozpocte su ohrani¢ené, je
potrebné tuto poziadavku zahrnut do programového rozpoctu na roky 2018 — 2020
(podla komunitného planu na roky 2018 — 2022). Urcite nie je v mozZnostiach obce
realizovat’ tento zamer len z vlastnych zdrojov. Zamerom mdzZe byt vypracovany
projekt s vyuzitim viaczdrojového financovania.

6.1 Finanéné podmienky obce na poskytovanie socialnej sluzby

t. j. urCenie financnych zdrojov z rozpoctu obce, rozpoctu vy$Sieho uzemného celku a
rozpoCtu verejného poskytovatela socialnej sluzby na spolufinancovanie potrebnej
kapacity jednotlivych druhov socialnych sluzieb, foriem socialnych sluzieb, a ak ide o
socialnu sluzbu v zariadeni, potrebného poctu miest v jednotlivych druhoch zariadeni,
v jednotlivych rokoch v ¢leneni na existujucu kapacitu podfa konkrétnych
poskytovatelov socialnych sluzieb a kvantifikovanu potrebu navySenia kapacity.
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7. Spésob vyhodnocovania koncepcie rozvoja socialnych sluzieb

Tento plan budu predstavitelia samospravy a poverené osoby obecnym
zastupitel'stvom priebezne monitorovat, zodpovedne posudzovat a vytvarat aj jeho
financné zabezpecenie, je zavaznym pre tvorbu rozpocCtu obce a jeho aktivity su
premietnuté do rozpoc€tu obce. Komunitny plan socialnych sluzieb obce je rozvojovy
usmerfiujuci dokument pre vSetky subjekty existujuce, ¢i majuce aktivity na uzemi
obce, ktoré chcu realizovat €innosti socialneho rozvojového charakteru (podnikatelské
subjekty, odborné organizacie, Statne organy, mimovladny sektor) a je zakladnym
podkladom pre tvorbu socialnych projektov.

Casovy horizont vyhodnocovania komunitného planu:

Obecné zastupitel'stvo obce Cerova minimalne 1x ro¢ne prerokuje Spravu o socialnej
situacii v obci a podla zistenych skutoCnosti bude aplikovat zistené poziadavky a
navrhy do komunitného planu obce. Na rokovanie zastupitelstva bude predlozena
sprava o plneni uloh Komunitného planu socialnych sluzieb, aktualnej situacii a
aktualizacii uloh obce v oblasti socialnych sluzieb na buduce obdobie.

Za implementaciu, aktualizaciu a komunikaciu Komunitného planu socialnych sluzieb
obce su zodpovedné volené a vykonné organy samospravy obce.

8. Podmienky a sp6sob zmeny a aktualizacie komunitného planu
socialnych sluzieb

Vyznamnu ulohu v procese komunitného planovania zohravaju najma miestni
obyvatelia. Od nich sa oCakava, Ze vyjadria svoje poziadavky vo sfére poskytovania
socialnych sluzieb, a teda aj pri aktualizacii komunitného planovania.

Ugast pri aktualizacii komunitnom planovani:

- pisomné navrhy obCanov — prebera povereny pracovnik za socialnu oblast,

- ustne navrhy obCanov — na obecnom urade sa vyhotovi uradny zaznam o
predloZzenom navrhu, ktory predkladatel potvrdi svojim podpisom,

- uCast’ obyvatelov obce na verejnom zhromazdeni.

Komunitny pldn mozno menit’:

- ak sa zmenia priority,

- ziskanie finan€nych prostriedkov na konkrétne potreby,
- noveé navrhy na poskytovanie socialnych sluzieb,

- po uplynuti planovaného obdobia.
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9. Sulad poskytovania socialnych sluzieb v izemnom obvode obce

V sucasnosti obec Cerova neposkytuje socialnu sluzbu registrovanu v Registri
poskytovatelov socialnych sluzieb Trnavského samospravneho kraja.

Obec v pripade potreby podporuje poskytovanie socialnych sluzieb verejnymi a
neverejnymi poskytovatelmi pre potreby obce.

Zoznam poskytovatelov socialnych sluzieb v izemnom obvode obce Cerova

zapisanych v Regqistri poskytovatefov socialnych sluzieb Trnavského

samospravneho kraja:

Slovensky Cerveny kriz — izemny spolok Senica, Kalingiakova 1396/46, 905 01
Senica,

LASKAVE DLANE — zariadenie pre seniorov, zariadenie opatrovatelskej sluzby,
Prievaly 139, 906 34 Prievaly,

Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Senica, Stefanikova 1377/77,
905 01 Senica, 905 01 Senica,

Zariadenie socialnych sluZieb Senica, n.o., Stefanikova 1598/11B, 905 01 Senica,
Sanatérium Dr.Elena Derer, Harménia, n.o. OCEAN, Stefanikova 3013/65B,

905 01 Senica,

Urad prace, socialnych veci a rodiny Senica ako organ socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately — Vajanského 17/1, 905 01 Senica, se@upsvr.gov.sk

Dosazitel'nost’ zamestnancov oddelenia socialnopravnej ochranu deti a socialnej
kurately je zabezpe€ena 24 hodin denne.

Dosazitelnost zabezpecuju stredanim sa nasledovni zamestnanci — pracovisko
Senica, mobilné tel. €.: 0915 757 252 (tel. Cislo je aktivne nepretrzite):

Bc. Jarmila Fabianova , Mgr. Zlatica Ondrovi€ova,

Mgr. Katarina Gembe$ova, Mgr. Marta Téthova

V pripade nezastihnutia zamestnanca zabezpecCujuceho dosazitelnost treba
kontaktovat’
PhDr. Zita Kubalakova, veduca odd. SPODaSK — mobil. tel. €.: 0918 530 011

Priame telefénne Cislo na pracovisko oddelenia socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately v Senici: 034/2440 600, 601, 604, 606, 607.

Obec Cerova v pripade potreby vydava poskytovatelovi socialnej sluzby uvedene;j

v § 25, § 35, § 36 a 40 na jeho Ziadost bezplatne pisomné vyjadrenie o sulade
predloZenej Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku podla § 78b s komunitnym
planom socialnych sluzieb obce, ak je to v sulade so zaujmom a potrebami cielovych
skupin v komunite obce Cerova.
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Zaver

Socialna sluzba je Cinnost poskytovana ludom v nepriaznivej socialnej situacii,
podpora pri socialnom zaclenovani a ochrane pred socialnym vylu¢enim s cielom
umoznit' im zapojenie do bezného Zivota v spolo¢nosti. Prave komunitné planovanie
by malo dat odpoved na otazky ohladne potrebnych sluzieb v nasej komunite, ako
maju byt lokalizované, aké ludské a finanéné zdroje mame k dispozicii?. Urcite je
prinosom pristup Statu, Ze vytvara legislativny ramec na presun kompetencii v danej
oblasti. No zaroven je potrebné upozornit na nedostato¢né financné krytie daného
zameru zo strany Statu. Obec preto musi vyuzivat' aj iné zdroje financovania.

Je na samosprave, ako zabezpeci svoje poslanie vytvorit pre obCanov miesto pre
doéstojny a plnohodnotny Zivot.

Cerova, april 2018

Dokument bol prerokovany a schvaleny na Obecnom zastupitelstve
dna 20. juna 2018 (uznesenie €. 171).

Ing. Jan Ceresnik
starosta obce
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Prilohy

Dotaznik pre obéanov obce Cerova

1. Ako dlho zijete v obci Cerova?

a)
b)
c)
d)
e)

2.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

menej ako 5 rokov
5 — 15 rokov

16 — 30 rokov

viac ako 30 rokov
iné

Na koho sa obratite v pripade, ze by ste potrebovali ziskat’ informacie o
niektorej forme socialnych sluzieb?

obratim sa na Cloveka, ktory sa s podobnym problémom stretol
kontaktujem organizacie, o ktorych viem, Ze podobné sluzby poskytuju
ziskam informacie z internetu

opytam sa na uradoch

takéto informacie nevyhladam

neviem, doteraz som sa s takou situaciou nestretol/a

3. Ako by ste postupovali v pripade trvalého postihnutia élena Vasej rodiny?

4,

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

snazil/a by som sa zaistit’ starostlivost sam/sama, prip. vyuzit pomoc blizkych
ludi

vyuzil/a by som sluzby poskytované v domacom prostredi

spolahol/la by som sa na pomoc institucii

iné fvypiste/ ...

neviem

Prosime, oznacte vSetky sluzby, ktoré v suc¢asnej dobe uzivate Vy osobne
alebo Vam blizka osoba:

poradenstvo

klub mladeze

klub déchodcov

sluzby pre seniorov — opatrovatelska sluzba, zariadenie pre seniorov......
sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim — denny stacionar
prepravna sluzba

socialna byty

INA (VYPISIE) e
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5. Kto vyuziva danu sluzbu?

a) senior

b) dieta so zdravotnym postihnutim
c) osoba so zdravotnym postihnutim
d) dlhodobo choré dieta

e)
f)
g)
h)

dlhodobo chory dospely
osoba ohrozena zavislostou
Clovek v nepriaznivej zZivotnej situacii (strata byvania, domace nasilie...)

nezamestnany/a

ch)indodpoved ...

6. Ktoré z nasledujucich skupin obyvatelov obce si podla Vas zasluzia viac

pozornosti?

(max. 4 odpovede):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
ch)
i)
)
k)
1)

rodiny s malymi detmi

rodiny s detmi so zdravotnym postihnutim
deti a mladez

seniori

osoby so zdravotnym postihnutim
dihodobo chori

osoby ohrozené zavislostou
obcania v prechodnej socialnej krize
neprispdésobivi obCania
nezamestnani

etnické mensiny

ina skupina

neviem

7. Na ktoré oblasti pomoci by sa malo obec v buducnosti viac zamerat™?

(max 3 odpovede):

a)
b)
c)

rozvoj sluzieb poskytovanych v domacnostiach
osobna asistencia, opatrovatelska sluzba
sluzby pre seniorov — jedalen, ZPS

d) sluzby pre osoby so zdravotnym postihnutim — stacionar, prepravna sluzby

e) chranené dielne — rieSenie zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim
f) starostlivost’ o osoby ohrozené zavislostou

g) linka dbvery

h)iné ...

ch)neviem
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Statistické otazky

1. Aké je zlozenie Vasej domacnosti?
a) jednotlivec

b) jeden rodic€ s dietatom (detmi)

c) viacgenera¢na domacnost

d) obaja rodicia s dietatom (detmi)

e) manzelia bez deti

f) inytyp

2. Aké je Vase zamestnanie?
a) zamestnanec

b) Student

c) podnikatef

d) déchodca

e) invalidny déchodca

f) nezamestnany

3. Kolko mate rokov?
a) menej ako 25

b) 26 —35
c) 36-—-45
d) 46 —55
e) 56 — 65
f) 66-75
g) 76 aviac

4. Aké je Vase najvyssie dokoncené vzdelanie?
a) zakladné

b) stredoskolské bez maturity

c) stredoskolské s maturitou

d) vysokoSkolské — Bc.

e) uplné vysokoskolské — Ing., Mgr.

5. Ako by ste hodnotili zivotnu uroven Vasej domacnosti?
a) velmi dobra

b) skér dobra

c) skoérzla

d) velmizla

6. Ste muz alebo zena?
a) muz
b) Zena
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